
Załącznik do Uchwały N 2038/II/04

Zarządu Województwa Dolnośląskiego

z dnia 7 grudnia 2004 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO 

WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego, zwany dalej Regulaminem, określa organizację oraz zasady funkcjonowania Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Województwie - należy przez to rozumieć Województwo Dolnośląskie.

2) Sejmiku - należy przez to rozumieć Sejmik Województwa Dolnośląskiego.

3) Zarządzie - należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Dolnośląskiego.

4) Urzędzie - należy rozumieć Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego.

5) Marszałku - należy przez to rozumieć Marszałka Województwa Dolnośląskiego, jako Przewodniczącego Zarządu.

6) Wicemarszałkach - należy przez to rozumieć Wicemarszałków Województwa Dolnośląskiego.

7) Członkach Zarządu - należy przez to rozumieć pozostałych Członków Zarządu Województwa Dolnośląskiego.

8) Skarbniku - należy przez to rozumieć Skarbnika Województwa Dolnośląskiego (Głównego Księgowego budżetu Województwa).

9) Dyrektorze Generalnym - należy przez to rozumieć Dyrektora Generalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego.

10) Departamentach - należy przez to rozumieć Departamenty Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego.

11) Wydziałach, Biurach - należy przez to rozumieć Wydziały, Biura Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego oraz inne równorzędne jednostki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego.

12) Jednostkach organizacyjnych Województwa – należy przez to rozumieć wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne.

13) Ustawie o samorządzie województwa - należy przez to rozumieć Ustawę 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1590 ze zmianami).

14) Kontroli - należy przez to rozumieć rodzaje kontroli ustalone w drodze odrębnego zarządzenia Marszałka.

15) Regulaminie - należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin.

16) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Województwa Dolnośląskiego.

17) Pełnomocniku – należy przez to rozumieć Pełnomocnika Marszałka lub Zarządu.
18) ZPORR – należy przez to rozumieć Zintegrowany Programu Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

§ 2

1. Urząd jest jednostką budżetową Województwa, powołaną do wykonywania przynależnych do zakresu działania Zarządu i Marszałka zadań publicznych określonych przepisami prawa: 

1) Własnych, wynikających z ustawy o samorządzie województwa.

2) Z zakresu administracji rządowej.

3) Przejętych w drodze porozumień zawartych z organami administracji rządowej                          i samorządowej.

4) Wynikających z uchwał Sejmiku.

2. Siedzibą Urzędu jest miasto Wrocław.

ROZDZIAŁ II

KIEROWANIE PRACĄ URZĘDU
§ 3
Funkcjonowanie Urzędu opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa, służbowego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań.

§ 4

1. Kierownikiem Urzędu jest Marszałek pełniący jednocześnie funkcję Przewodniczącego Zarządu.

2. Marszałek kieruje pracą Urzędu przy pomocy Wicemarszałków, Członków Zarządu, Skarbnika oraz Dyrektora Generalnego.

3. Marszałek realizuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Urzędu oraz dyrektorów jednostek organizacyjnych Województwa.

§ 5

1. Zakresy zadań Marszałka, Wicemarszałków, pozostałych Członków Zarządu 
i Skarbnika Województwa określa Zarząd w drodze uchwały. 

2. W czasie nieobecności Marszałka obowiązki jego pełni wyznaczony przez Marszałka Wicemarszałek.

ROZDZIAŁ III

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZĘDU
( 6
1. W strukturze organizacyjnej Urzędu funkcjonują:

1) Dyrektor Generalny, który przy znakowaniu spraw używa symbolu – MDU                          oraz Departamenty:

2) Departament Rozwoju Regionalnego, który przy znakowaniu spraw używa symbolu -DG.

3) Departament Mienia Wojewódzkiego, który przy znakowaniu spraw używa symbolu – DM.

4) Departament Polityki Zdrowotnej, który przy znakowaniu spraw używa symbolu - DZ.

5) Departament Spraw Społecznych, który przy znakowaniu spraw używa symbolu - DS.

6) Departament Polityki Socjalnej, który przy znakowaniu spraw używa symbolu – DP.

7) Departament Budżetu i Finansów, który przy znakowaniu spraw używa symbolu – DF.

2. Marszałek i Zarząd mogą powoływać pełnomocników dla załatwienia ściśle określonych przez Zarząd spraw.

( 7

1. W strukturze Dyrektora Generalnego i Departamentów tworzy się Wydziały 
i Biura.

2. W Urzędzie mogą być tworzone samodzielne stanowiska pracy.

3. Utworzenie stanowisk, o których mowa w ust. 2 wymaga wniosku właściwego Wicemarszałka, Członka Zarządu i podlega zatwierdzeniu przez Marszałka.

( 8

1. W skład Urzędu poza jednostkami wymienionymi w § 6 wchodzą:

1) Gabinet Marszałka, który przy znakowaniu spraw używa symbolu - MGD.

2) Kancelaria Sejmiku, która przy znakowaniu spraw używa symbolu – KSD.

3) Kancelaria Zarządu, która przy znakowaniu spraw używa symbolu – KZW.

4) Geodeta Województwa - Wydział Geodezji i Kartografii, który przy znakowaniu spraw używa symbolu – MGW.

5) Wydział Współpracy z Zagranicą i Regionami Europejskimi, który przy znakowaniu spraw używa symbolu - MDE.

6) Biuro Nadzoru Właścicielskiego, które przy znakowaniu spraw używa symbolu - MDW.

7) Biuro do spraw BHP i PPOŻ, które przy znakowaniu spraw używa symbolu - MBP.

8) Biuro Audytu Wewnętrznego, które przy znakowaniu spraw używa symbolu – MAW.

9) Pełnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna, który przy znakowaniu spraw używa symbolu – MKT.

§ 9

Strukturę organizacyjną, o której mowa w ( 6 i § 8 określa załącznik Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAŁ IV

ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH
( 10
1. Całokształtem pracy pionu Dyrektora Generalnego i Departamentu kieruje Dyrektor, przy pomocy Dyrektorów Wydziałów i Biur oraz Kierowników Działów.   

2. Całokształtem pracy Wydziału lub Biura kieruje Dyrektor Wydziału lub Biura, przy pomocy Kierowników Działów.  

3. Całokształtem pracy Gabinetu Marszałka, Kancelarii Zarządu, Kancelarii Sejmiku kieruje Dyrektor.

4. Dyrektorzy oraz Kierownicy, o których mowa w ustępie 1, 2 i 3 odpowiadają za:

1) Terminową i prawidłową realizację zadań i kompetencji w zakresie dotyczącym podległych jednostek organizacyjnych.

2) Organizację i skuteczność pracy podległych jednostek organizacyjnych.

3) Przygotowanie i realizację uchwał Sejmiku, Zarządu oraz aktów prawnych Marszałka.

5. Za realizację wyżej wymienionych zadań Dyrektorzy odpowiadają bezpośrednio przed właściwym Członkiem Zarządu z zachowaniem postanowień 
​§ 5 Regulaminu.

ROZDZIAŁ V

ZADANIA, KOMPETENCJE I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI 

DYREKTORA GENERALNEGO, DYREKTORÓW DEPARTAMENTÓW ORAZ DYREKTORÓW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WYMIENIONYCH W § 8
( 11

1. Dyrektorzy, każdy w ustalonym zakresie, podejmują działania i prowadzą sprawy związane z realizacją zadań i kompetencji Zarządu i Marszałka, a także wydają decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie odrębnych upoważnień Marszałka.

2. Do zadań Dyrektorów należy w szczególności:

1) Zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonania zadań podległych jednostek organizacyjnych Urzędu.

2) Kierowanie całokształtem działalności podległych jednostek organizacyjnych Urzędu zgodnie z obowiązującymi przepisami, wytycznymi Marszałka 
i poleceniem nadzorującego Wicemarszałka lub Członka Zarządu przy pomocy Dyrektorów Wydziałów i Biur oraz Kierowników Działów.

3) Ustalanie szczegółowego zakresu zadań dla poszczególnych wewnętrznych jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy oraz zakresów czynności, obowiązków i zakresu odpowiedzialności dla pracowników.

4) Prowadzenie polityki kadrowej w zakresie: zatrudnienia, zwalniania, nagradzania, awansowania, przeszeregowania i karania pracowników.

5) Sprawowanie nadzoru nad prawidłowym, terminowym wykonywaniem zadań                           i załatwianiem spraw przez podległych pracowników.

6) Sprawowanie nadzoru nad podległymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu uczestniczącymi w postępowaniach o udzielenie zamówień publicznych.

7) Nadzór nad prawidłowym gospodarowaniem majątkiem ruchomym przez podległe jednostki organizacyjne zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

8) Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz tajemnicy państwowej 
i służbowej.

9) Organizowanie spotkań i narad z podległymi dyrektorami w zakresie spraw dotyczących jednostek organizacyjnych.

10) Przygotowanie zagadnień, projektów dokumentów, projektów decyzji 
na posiedzenia Zarządu i Sejmiku, a w szczególności projektów uchwał Zarządu i uchwał Sejmiku.

11) Przygotowanie projektów aktów prawnych Marszałka.

12) Przygotowywanie projektów, strategii sektorowych i programów wojewódzkich oraz ich realizacja.

13) Współpraca z administracją rządową, jednostkami samorządu terytorialnego, samorządem gospodarczym, organizacjami społecznymi, zawodowymi 
i pozarządowymi, parlamentarzystami, partiami politycznymi oraz innymi podmiotami w zakresie przypisanych kompetencji.

14) Analiza wystąpień parlamentarzystów, radnych, informacji medialnych                           oraz  przygotowanie propozycji ich załatwienia.

15) Przygotowanie propozycji i projektów rozwiązań odnoszących się do wystąpień naczelnych i centralnych organów państwa.

16) Rozpatrywanie i załatwianie interpelacji radnych oraz skarg i wniosków.

17) Wykonywanie funkcji nadzorczych i kontrolnych w stosunku do dyrektorów jednostek organizacyjnych Województwa oraz opiniowanie wniosków dotyczących tych dyrektorów w zakresie zatrudnienia, zwalniania, nagradzania, przeszeregowania i karania w zakresie ustalonym przez Zarząd.

18) Wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli podległych jednostek organizacyjnych Województwa przez Wydział Kontroli, Skarg i Wniosków.

19) Nadzór nad dochodami i wydatkami podległych jednostek organizacyjnych Województwa.

20) Przestrzeganie prawidłowego obiegu dokumentów finansowo-księgowych.

21) Rozliczanie środków finansowych pozyskanych z funduszy, fundacji, budżetu państwa, źródeł pozabudżetowych, zagranicznych w zakresie prowadzonych spraw.

22) Zawiadamianie rzecznika dyscypliny finansów publicznych o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych w zakresie prowadzonych spraw.

23) Składanie oświadczeń i prowadzenie wszelkiej korespondencji z komornikami prowadzącymi egzekucje z praw majątkowych i majątku, w zakresie prowadzonych spraw.

24) Wykonywanie czynności związanych z umarzaniem i udzielaniem innych ulg 
w spłacie wierzytelności, w zakresie prowadzonych spraw.

25) Wdrożenie i przeprowadzenie postępowania windykacyjnego w zakresie prowadzonych spraw.

26) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu na polecenie zwierzchnika.

27) Reprezentowanie Urzędu na zewnątrz oraz udział w uroczystościach okolicznościowych na polecenie Członków Zarządu.

28) Nadzorowanie prawidłowości przekazywania dokumentacji archiwalnej do archiwum zakładowego.

29) Przygotowywanie i terminowe przekazywanie wszelkiego typu sprawozdawczości.

30) Współdziałanie z Działem Prasowym w zakresie przekazywania informacji środkom masowego przekazu.

31) Przyjmowanie interesantów w sprawach skarg i wniosków dotyczących zakresu działania jednostki oraz pracy jego pracowników.

32) Realizowanie zadań wynikających z Kontraktu Wojewódzkiego w zakresie prowadzonych spraw.

33) Podejmowanie Działań na rzecz pozyskania przez Województwo środków zewnętrznych na realizację zadań wynikających ze strategii Województwa 
i programów wojewódzkich w szczególności pochodzących ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa w zakresie realizowanych zadań.  

34) Realizowanie zadań wynikających z unijnych funduszy strukturalnych 
w zakresie realizowanych zadań:

a) udział w programowaniu, w zakresie prowadzonych zadań,

b) realizacja zadań wynikających z obowiązujących procedur w systemie wdrażania funduszy strukturalnych,

c) w obszarze działania Departamentów:

· promocja instrumentów strukturalnych, 

· koordynacja działań innych beneficjantów,

· organizacja oraz współorganizacja podmiotów na rzecz realizacji projektów o znaczeniu regionalnym.

d) aplikowanie o środki na realizację zadań własnych oraz jednostek podległych, w tym przygotowanie wniosków zgodnie z obowiązującymi standardami. 
35) Opracowywanie materiałów planistycznych do projektu budżetu w części dotyczącej realizowanych przez Dyrektora zadań, realizacja budżetu oraz przygotowywanie informacji i sprawozdań z wykonania budżetu.

36) Wykonywanie innych zadań wynikających z ustaw i Statutu Województwa oraz poleceń Marszałka i decyzji Zarządu.

37) Gospodarowanie majątkiem ruchomym, w tym przejętym w skutek procesów likwidacyjnych jednostek organizacyjnych Województwa przez podległe jednostki organizacyjne zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

38) Bieżąca współpraca i pomoc właściwym jednostkom organizacyjnym Urzędu odpowiedzialnym za wdrażanie ZPORR.

39) Rozstrzyganie spraw w zakresie realizacji ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej w porozumieniu z Departamentem Budżetu 
i Finansów w zakresie posiadanych kompetencji i prowadzonych spraw, 
a także prowadzenie rejestrów oraz wydawanie zaświadczeń o udzielonej pomocy publicznej.
40) Dysponowanie środkami finansowymi w zakresie realizowanych zadań.

41) Udział w realizacji zadań wynikających z zawartych porozumień o współpracy międzyregionalnej z regionami partnerskimi Województwa w porozumieniu 
z Wydziałem Współpracy z Zagranicą i Regionami Europejskimi, który tę współpracę koordynuje.

3. W czasie nieobecności właściwego Dyrektora jego obowiązki pełni zastępca Dyrektora, wyznaczony Dyrektor Wydziału bądź Biura lub upoważniony pracownik.

4. W czasie nieobecności Skarbnika jego obowiązki pełni Dyrektor Departamentu Budżetu i Finansów.

§ 12
1. Dyrektorzy Wydziałów, Biur, Kancelarii Zarządu i Sejmiku, Gabinetu Marszałka                oraz Kierownicy Działów realizują zadania wynikające z przepisów ustawy, Statutu Województwa i Regulaminu oraz z zakresów obowiązków dla poszczególnych stanowisk pracy.

2. Do podstawowych zadań Dyrektorów oraz Kierowników Działów należy 
w szczególności:

1) Zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonywania zadań wynikających 
z zakresu działania jednostki organizacyjnej.

2) Kierowanie, sprawowanie ogólnego nadzoru i koordynacja pracy w podległej jednostce organizacyjnej.

3) Opracowywanie projektów dokumentów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania działu lub stanowiska pracy, inicjowanie zmian w organizacji, metodach funkcjonowania i formach pracy.

4) Nadzór i współudział w przygotowywaniu projektów aktów prawnych Sejmiku, Zarządu, Marszałka oraz innych materiałów przedkładanych tym organom.

5) Przygotowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych 
w sprawach należących do właściwości jednostki organizacyjnej.

6) Przygotowywanie sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informacji o realizacji zadań przez podległą jednostkę.

7) Wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszeregowania, nagradzania 
i udzielania kar regulaminowych.

8) Odpowiedzialność za środki trwałe znajdujące się na wyposażeniu 
w podległych jednostkach organizacyjnych.

9) Współdziałanie z Dyrektorem Generalnym i Dyrektorem Departamentu 
w sprawach:

a) zapewnienia właściwych warunków pracy podległym pracownikom,

b) przestrzegania przez pracowników postanowień regulaminu pracy,

c) przestrzegania przez pracowników przepisów bhp, p.poż., tajemnicy państwowej i służbowej,

d) szkolenia pracowników.

10) Współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu i jednostkami organizacyjnymi Województwa oraz innymi instytucjami w zakresie załatwianych spraw.

§ 13

1. Funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Urzędu opiera się na zasadzie służbowego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań.

2. Jednostki organizacyjne Urzędu współpracują ze sobą w oparciu o wewnętrzny podział pracy, określony w Regulaminie. Współpraca w szczególności polega na:

1) Wzajemnym współdziałaniu i uzgadnianiu prowadzonych spraw.

2) Udostępnianiu wszelkich materiałów.

3) Przedstawieniu opinii niezbędnych do wykonywania zleconych zadań. 

ROZDZIAŁ VI

ZASADY OBIEGU DOKUMENTÓW
( 14
1. W jednostkach organizacyjnych Urzędu obowiązują następujące zasady obiegu                dokumentów:

1) Przyjmowanie, dekretowanie, rozdział, rejestrowanie, załatwianie, obieg 
i przekazywanie dokumentów odbywa się na zasadach określonych 
w instrukcji kancelaryjnej dla samorządów województw.

2) Pocztę wpływającą do jednostek organizacyjnych rozdziela do załatwienia podległym jednostkom organizacyjnym Dyrektora Generalnego, Departamentu, Wydziału lub Biura – właściwy Dyrektor.

3) Dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji wpływającej mają charakter wiążących poleceń służbowych.

4) Korespondencja rejestrowana jest przez Sekretariat Dyrektora jednostki organizacyjnej Urzędu i przekazywana do załatwienia zgodnie z dekretacją właściwym jednostkom wewnętrznym.

5) Kierownicy oraz wyznaczeni przez nich do załatwienia spraw pracownicy, zobowiązani są do merytorycznego opracowania projektów pism 
w określonych terminach i przedłożenia do podpisu zgodnie z kompetencjami.

ROZDZIAŁ VII

ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH URZĘDU
§ 15

1. Do zadań wspólnych Sekretariatów Urzędu należy:

1) Realizacja całokształtu zadań związanych z zapewnieniem prawidłowego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Urzędu w zakresie czynności kancelaryjnych.

§ 16

DYREKTOR GENERALNY

1. Odpowiednio do liczby przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną:

1) Dyrektor Generalny.

a) Sekretariat.

2) Biuro Dyrektora Generalnego.

a) Dział Zamówień Publicznych i Umów.

b) Dział Obsługi Administracyjnej.

· Kancelaria Ogólna,

· Archiwum Zakładowe.
3) Wydział Organizacyjno – Prawny:

a) Dział Organizacji,

b) Dział Obsługi Prawnej,

4) Wydział Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych.

5) Wydział Kontroli, Skarg i Wniosków.

a) Stanowisko ds. obsługi ZPORR.

6) Biuro Orzecznictwa w Sprawach Samorządowych.

7) Wydział Informatyki.
2. Do zadań Dyrektora Generalnego należy w szczególności:

1) Współpraca i współdziałanie z Dyrektorami Departamentów i Dyrektorami pozostałych jednostek organizacyjnych Urzędu oraz Geodetą Województwa 
i Skarbnikiem w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Urzędu.

2) Koordynacja funkcjonowania jednostek organizacyjnych Urzędu w zakresie realizacji aktów prawnych wydawanych przez Zarząd i Sejmik.

3) Zapewnienie obsługi prawnej jednostek organizacyjnych Urzędu.

4) Przygotowywanie i ewidencjonowanie upoważnień i pełnomocnictw.

5) Opracowywanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, zarządzeń Marszałka i innych aktów normujących pracę Urzędu.

6) Dbanie o należyty dobór pracowników i podnoszenie ich kwalifikacji oraz gospodarowanie funduszem wynagrodzeń osobowych w Urzędzie. 

7) Sprawowanie nadzoru nad organizacją i czasem pracy pracowników Urzędu oraz rozstrzyganie spraw organizacyjnych, szkoleniowych i osobowych pracowników Urzędu.

8) Rejestracja umów zlecenia zawieranych między Urzędem, a osobami fizycznymi i pracownikami Urzędu.

9) Prowadzenie Kancelarii Ogólnej i Archiwum Zakładowego.

10) Przygotowanie i koordynacja zadań związanych ze sprawnym przeprowadzeniem wyborów do Sejmiku Województwa.

11) Nadzór, w imieniu Marszałka, nad stanem bhp i ochroną p.poż w Urzędzie 
oraz przestrzeganiem przepisów w tym zakresie.

12) Zapewnienie prawidłowego stosowania ustawy o zamówieniach publicznych przez jednostki organizacyjne Urzędu oraz nadzór, w imieniu Marszałka, nad przebiegiem przetargów organizowanych przez jednostki organizacyjne Urzędu.

13) Prowadzenie kontroli w Urzędzie oraz jednostkach organizacyjnych Województwa oraz nadzorowanie realizacji wniosków pokontrolnych.

14) Nadzorowanie oraz kontrolowanie rozpatrywania skarg i wniosków 
w Urzędzie, a także realizacja postanowień ustawy o dostępie do informacji niejawnych.

15) Nadzór organizacyjny nad Zakładem Obsługi Urzędu Marszałkowskiego oraz Biurem Audytu Wewnętrznego, a także Pełnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarią Tajną.  
3. Biuro Dyrektora Generalnego:

1) Do zadań Biura Dyrektora Generalnego należy w szczególności:

a) prowadzenie spraw wynikających z zakresu zadań Dyrektora Generalnego,

b) przygotowywanie opracowań i materiałów dla potrzeb Marszałka i Zarządu wynikających z zakresu Dyrektora Generalnego lub zleconych przez Marszałka i Zarząd,

c) koordynacja zadań wynikających z kompetencji Dyrektora Generalnego 
w zakresie współpracy i współdziałania z Dyrektorami Departamentów 
i Dyrektorami pozostałych jednostek organizacyjnych Urzędu w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Urzędu,

d) opracowania i aktualizacja Regulaminu, zarządzeń Marszałka i innych aktów normujących pracę Urzędu w zakresie zadań Biura,

e) planowanie, rozliczanie, analizowanie i prawidłowa gospodarka środkami budżetu w pionie Dyrektora Generalnego,

f) nadzór nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

2) Do zadań Działu Zamówień Publicznych i Umów należy w szczególności:

a) zarządzanie procesem przygotowania i przeprowadzania postępowań 
o udzielenie zamówień publicznych oraz nadzór nad wykonywaniem zawartych umów,

b) opracowywanie i aktualizacja przepisów wewnętrznych, dotyczących zamówień publicznych,

c) opracowywanie wytycznych do realizacji „Instrukcji w sprawie postępowań                          o zamówienia publiczne” – do stosowania przez jednostki organizacyjne Urzędu, celem zapewnienia zgodności działania z ustawą o zamówieniach publicznych,

d) analiza planów zamówień przewidzianych do realizacji w danym roku 
na podstawie sporządzanych przez jednostki organizacyjne Urzędu planów rocznych oraz opracowywanie na dany rok planu zamówień publicznych Urzędu i przedkładanie go Zarządowi do zatwierdzenia,

e) stały udział pracowników Działu w komisjach przetargowych 
i opracowywanie dokumentacji postępowań o udzielenie zamówienia publicznego,

f) prowadzenie Rejestru postępowań o udzielnie zamówień publicznych, Rejestru zamówień publicznych udzielanych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy prawo zamówień publicznych oraz Rejestru Umów. 

g) weryfikacja projektów dokumentów przygotowywanych przez „wnioskujących” (w rozumieniu „Postanowień szczególnych – Rozdział II” Instrukcji w sprawie postępowań o zamówienia publiczne) przed ich przedłożeniem Zarządowi do zatwierdzania,

h) weryfikacja dokumentacji z poszczególnych postępowań prowadzonych przez jednostki organizacyjne Urzędu przed ich skierowaniem na Zarząd 
w celu rozstrzygnięcia o wyniku postępowania,

i) gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zamówień publicznych,

j) udostępnianie dokumentacji z przeprowadzonych postępowań wykonawcom oraz organom kontroli zewnętrznej i wewnętrznej,

k) przygotowywanie projektu informacji dla Komisji Rewizyjnej Sejmiku 
o realizacji zamówień publicznych, uczestnictwo w posiedzeniach komisji poświęconych zamówieniom publicznym,

l) współpraca z Urzędem Zamówień Publicznych.
3) Dział Obsługi Administracyjnej:

a) Do zadań Kancelarii Ogólnej należy w szczególności:

· przyjmowanie, rejestrowanie oraz rozdział korespondencji przychodzącej,

· wysyłanie i prowadzenie ewidencji korespondencji wychodzącej,

· przyjmowanie i wysyłanie korespondencji specjalnej,

· prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,

· prowadzenie rachunkowości i rozliczeń dotyczących obsługi pocztowej Urzędu,

· przygotowywanie projektów aktów normatywnych dotyczących zakresu spraw Kancelarii Ogólnej,

· doręczanie korespondencji jednostkom organizacyjnym Urzędu,

· obsługa skrytek pocztowych Urzędu,

· przestrzeganie zasad wynikających z instrukcji kancelaryjnej 
i rzeczowego wykazu akt.
b) Do zadań Archiwum Zakładowego należy w szczególności:

· gromadzenie, brakowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostępnianie i zabezpieczanie materiałów archiwalnych,

· prowadzenie rejestru archiwalnego,

· popularyzacja wiedzy o materiałach archiwalnych i archiwach oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

· wydawanie uwierzytelnionych odpisów, wypisów, wyciągów 
i reprodukcji przechowywanych materiałów, a także zaświadczeń na podstawie tych materiałów,

· współpraca Archiwum z jednostkami organizacyjnymi Urzędu,

· współpraca z Naczelnym Archiwum Państwowym,

· archiwizacja dokumentacji dot. ZPORR oraz innych dokumentów dot. programów UE przekazywanych przez jednostki organizacyjne Urzędu.

4. Wydział Organizacyjno – Prawny:

1) Do zadań Działu Organizacji należy w szczególności:
a) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego Urzędu 
oraz innych aktów normujących porządek pracy,

b) opiniowanie projektów regulaminów organizacyjnych jednostek Urzędu,

c) przygotowywanie projektów uchwał Sejmiku i Zarządu wynikających 
z zakresu zadań realizowanych przez Dyrektora Generalnego,

d) przygotowywanie projektów aktów normatywnych Marszałka dotyczących organizacji zarządzania oraz projektów uchwał Sejmiku i Zarządu, wynikających z zakresu zadań realizowanych przez Dyrektora Generalnego,

e) akceptowanie pod względem treści zamówień jednostek organizacyjnych Urzędu na pieczęcie i pieczątki,

f) przygotowywanie projektów porozumień, umów, itp., wynikających 
z zakresu zadań realizowanych przez Departament,

g) przygotowywanie koncepcji dotyczących usprawnień organizacji pracy Urzędu i jednostek organizacyjnych Województwa oraz inspirowanie wdrażania nowych metod i technik zarządzania,

h) występowanie do Dyrektorów jednostek organizacyjnych Urzędu oraz jednostek organizacyjnych Województwa o dostarczenie informacji, sprawozdań, opracowań, itp.,

i) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie organizacji zarządzania i funkcjonowania Urzędu,

j) przekazywanie uchwał Sejmiku do Wojewody oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej,

k) prowadzenie centralnych rejestrów: uchwał Sejmiku, zarządzeń Marszałka, pełnomocnictw i upoważnień, umów z zakresu działalności pionu Dyrektora Generalnego,

l) prowadzenie spraw związanych z wykorzystywaniem samochodu prywatnego do celów służbowych (weryfikacja umowy, nadanie numeru).

      2) Do zadań Działu Obsługi Prawnej należy w szczególności:

a) udzielanie opinii, porad oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa,

b) opiniowanie pod względem formalno – prawnym projektów aktów prawnych Marszałka oraz projektów uchwał Zarządu i Sejmiku,

c) zastępstwa prawne i procesowe przed sądami i urzędami, w których stroną jest Województwo,

d) prowadzenie spraw związanych z zaskarżeniem ostatecznych decyzji administracyjnych do sądów administracyjnych wraz z zastępstwem procesowym przed sądem,

e) opiniowanie projektów umów i porozumień,

f) wydawanie opinii prawnych z zakresu działania Urzędu, a w szczególności dotyczących spraw pracowniczych,

g) przygotowywanie upoważnień oraz pełnomocnictw procesowych,

h) przygotowywanie projektów rozstrzygnięć sporów kompetencyjnych między jednostkami organizacyjnymi Urzędu,

i) sporządzanie okresowych informacji o istotnych zmianach w przepisach prawnych dotyczących funkcjonowania Województwa.

5. Do zadań Wydziału Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych należy 
w szczególności:

1) Prowadzenie akt osobowych pracowników Urzędu oraz załatwianie spraw      

    pracowniczych, a w szczególności w zakresie:

a) zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania, opiniowania 
i nagradzania oraz wydawania świadectw pracy,

b) dodatków za wysługę lat,

c) nagród jubileuszowych,

d) urlopów wypoczynkowych, okolicznościowych, wychowawczych 
i bezpłatnych.

e) kompletowania wniosków emerytalno - rentowych i ich kierowanie 
do ZUS-u,

f) prowadzenie kartotek absencji pracowniczej oraz kontrola ich zgodności 
z listami obecności, kartami urlopowymi i zwolnieniami lekarskimi,

g) zatrudniania osób niepełnosprawnych.

2) Prowadzenie akt osobowych dyrektorów jednostek organizacyjnych Województwa i załatwianie w tym zakresie całokształtu spraw pracowniczych.

3)  Prowadzenie kontroli dyscypliny pracy w jednostkach organizacyjnych Urzędu.   

4) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych pracowników Urzędu.

5) Archiwizowanie, zgodnie z obowiązującymi przepisami, akt osobowych 
i innych dokumentów kadrowych.

6) Organizowanie badań okresowych pracowników Urzędu.

7) Nadzór nad prawidłowym i terminowym sporządzaniem planów urlopów wypoczynkowych kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych Województwa 
oraz pracowników Urzędu.

8) Podpisywanie, zgodnie z upoważnieniem, dokumentów kadrowych.

9) Prowadzenie ewidencji pracowników podlegających powszechnemu obowiązkowi obrony.

10)  Prowadzenie etatyzacji Urzędu.

11)  Prowadzenie całości spraw związanych ze szkoleniem, kształceniem 
i doskonaleniem zawodowym pracowników Urzędu.

12)  Organizacja i nadzór nad praktykami odbywanymi w Urzędzie przez studentów i uczniów Policealnych Szkół Zawodowych.

13)  Opracowywanie regulaminu wynagradzania i układu zbiorowego pracy dla pracowników Urzędu.

14)  Prowadzenie całokształtu spraw związanych z tworzeniem 
i gospodarowaniem funduszem socjalnym.

15) Opiniowanie projektów uchwał Zarządu w sprawach zatrudnienia i zwalniania kierowników jednostek organizacyjnych Województwa pod względem zgodności z przepisami kodeksu pracy.

16)  Kontrola zgodności stanu zatrudnienia z zatwierdzoną przez Marszałka etatyzacją.

17)  Kontrola, pod względem zgodności z przepisami, wniosków o zatrudnienie, awansowanie i nagradzanie pracowników Urzędu oraz Kierowników jednostek organizacyjnych Województwa.

18)  Sporządzanie informacji o średnim zatrudnieniu w Urzędzie.

19)  Prowadzenie analizy funduszu płac, wynikającej z wynagrodzenia z tytułu umów o pracę, w rozbiciu na składniki wynagrodzenia występujące w Urzędzie według Wydziałów w okresach miesięcznych lub po dokonaniu zmiany płac (podwyżki, regulacje).

20) Ustalanie aktualnego poziomu etatów do wyliczenia limitów środków przeznaczonych na podwyżki płac.

21) Bieżące gromadzenie przepisów dotyczących zatrudnienia i wynagrodzenia oraz ich interpretacja.

22)  Opracowanie projektu planu zatrudnienia w Urzędzie na następny rok budżetowy, w terminie wynikającym z procedury uchwalania budżetu.

23)  Prawidłowe i terminowe sporządzanie sprawozdawczości, rozliczeń 
i informacji podatkowych, deklaracji i innych określonych przepisami dokumentów w zakresie prowadzonych spraw.

24)  Rozliczanie czasu pracy zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie Pracy. 

25)  Prowadzenie rejestru delegacji i zwolnień lekarskich.

26)  Obsługa komisji dyscyplinarnej.

27)  Prowadzenie i rozliczanie funduszu płac oraz prowadzenie spraw związanych 
z gospodarowaniem środkami budżetowymi pozostającymi w dyspozycji Wydziału Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych.

28)  Prowadzenie całokształtu spraw związanych z wypłatą wynagrodzeń pracowników i innych świadczeń ze stosunku pracy.

29) Rozliczanie, naliczanie i wypłata świadczeń z funduszu osobowego 
i bezosobowego, sporządzanie list wynagrodzeń i dokonywanie wypłat świadczeń z tych funduszy. 

30) Współdziałanie w zakresie rozliczania funduszu osobowego i bezosobowego 
z Urzędem Skarbowym i ZUS oraz wypełnianie obowiązków wobec tych urzędów.

6.  Do zadań Wydziału Kontroli, Skarg i Wniosków należy w szczególności:

1) Przeprowadzanie kontroli w:

a) jednostkach organizacyjnych Urzędu,

b) podległych województwu jednostkach organizacyjnych Województwa 
w tym również na wniosek Komisji Rewizyjnej Sejmiku.

2) Kontrola zadań realizowanych bądź zrealizowanych w ramach „kontraktów dla Województwa Dolnośląskiego”. 

3) Opracowanie projektów kwartalnych planów i przedkładanie ich do zatwierdzenia Zarządowi Województwa.

4) Opracowywanie programów kontroli.

5) Prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzonych przez pracowników Wydziału.

6) Sporządzanie dokumentacji z kontroli oraz projektów wystąpień pokontrolnych.

7) Współdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie prowadzonych kontroli.

8) Nadzór nad terminowym uzyskiwaniem odpowiedzi na wystąpienia pokontrolne oraz ich analiza.

9) Sporządzanie informacji o wynikach kontroli.

10) Przygotowywanie pism do innych właściwych jednostek w zakresie spraw związanych z przeprowadzanymi kontrolami.

11) Opracowywanie rocznych sprawozdań z przeprowadzanych kontroli 
i przedstawienie ich Zarządowi Województwa. 

12) Sporządzanie projektów zawiadomień do rzecznika dyscypliny finansów publicznych w sprawach o naruszenie dyscypliny, wynikających 
z przeprowadzanych kontroli.

13) Kompletowanie dokumentacji z kontroli zewnętrznych Urzędu oraz jednostek organizacyjnych Województwa.

14) Współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie wykorzystania wyników przeprowadzonych kontroli zewnętrznych oraz przygotowywanie projektów odpowiedzi na przekazane wystąpienia pokontrolne, noty sygnalizacyjne i pisma.

15) Prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosków składanych 
i przekazywanych do organów samorządu Województwa i Urzędu.

16) Sprawowanie kontroli przestrzegania organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków w Urzędzie i jednostkach organizacyjnych Województwa.

17) Dokonywanie ocen przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków za okresy roczne i przedstawianie ich Zarządowi.

18) Prowadzenie centralnego rejestru wniosków o udzielenie informacji publicznej oraz koordynacja udzielania odpowiedzi bądź odmowy udzielenia odpowiedzi.

19) Występowanie do Marszałka, zależnie od potrzeb, o powołanie w skład zespołu kontrolerów pracowników innych jednostek organizacyjnych Urzędu bądź samorządu Województwa oraz powoływanie biegłych i rzeczoznawców.

20) Współdziałanie z innymi instytucjami kontroli.

21) Do zadań Stanowiska do spraw obsługi ZPORR należy w szczególności: 
a) opracowanie projektów planu kontroli na miejscu realizacji projektów oraz systemów zarządzania i kontroli,

b) współpraca z JW – UMWD w zakresie przeprowadzania kontroli dokumentacji realizowanych projektów,

c) organizowanie i przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektu,

d) organizowanie i przeprowadzanie kontroli zarządzania i kontroli,

e) sporządzanie raportów z kontroli,

f) stała współpraca w zakresie kontroli realizacji projektów ZPORR z JW – UMWD.

7. Marszałek ustala:

1) Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania kontroli, dokumentowania kontroli oraz postępowania pokontrolnego w Urzędzie i jednostkach organizacyjnych Województwa.

2) Tryb postępowania w zakresie prowadzonych postępowań kontrolnych przez inne instytucje kontroli dotyczących Urzędu i jednostkach organizacyjnych Województwa.

3) Zasady i tryb prowadzenia centralnego rejestru wniosków o udzielenie informacji publicznej i ich załatwiania.

8. Do zadań Biura Orzecznictwa w Sprawach Samorządowych należy 
w szczególności:
1) Sporządzanie analiz orzecznictwa w sprawach samorządowych.

2) Sporządzanie opinii i ekspertyz prawnych.

3) Upowszechnianie i udostępnianie orzecznictwa w sprawach samorządowych.

4) Zlecanie wykonanie opinii prawnych na podstawie odrębnych umów.

5) Wystawianie rachunków za wykonane opinie.

6) Wysyłka gotowych opinii.

7) Współpraca i współdziałanie z Dyrektorem Generalnym w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Biura.

9. Do zadań Wydziału Informatyki należy w szczególności:
1)  Aktywny udział w procesie budowy społeczeństwa informacyjnego na Dolnym Śląsku.

2) Podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie upowszechniania dostępu do internetu jako narzędzia aktywizacji społeczności lokalnych.

4) Stymulowanie, wspieranie i koordynacja działań w zakresie popularyzacji technologii informacyjnych podejmowanych przez jednostki samorządu terytorialnego na terenie Województwa. 

5) Koordynacja i wspieranie działań podejmowanych przez jednostki samorządu terytorialnego Województwa w zakresie zadań związanych z elektronicznym dostępem do informacji publicznej.

6) Prace projektowo - programowe w zakresie integracji systemów informatycznych w Województwie.

7) Organizowanie prac analitycznych, projektowych i wdrożeniowych 
w dziedzinie informatyki, w zakresie zadań Urzędu na obszarze Województwa.

8) Planowanie, koordynacja i wdrażanie nowoczesnych technik i technologii informatycznych oraz teleinformatycznych we wszystkich obszarach działalności Urzędu.

9) Udział w opracowywaniu planów i tematyki oraz organizowaniu szkoleń przedmiotowych z zakresu technologii informacyjnych.

10) Pomoc i doradztwo w zakresie systemów informatycznych oraz planowanych wdrożeń.

11) Prowadzenie spraw związanych z ochroną informacji niejawnych, danych osobowych i tajemnicy służbowej i państwowej w zakresie dostępu do systemów informatycznych i telekomunikacyjnych, dostępnych w Urzędzie.

12) Analiza potrzeb oraz opracowywanie koncepcji i planowanie rozwoju systemów informatycznych i teleinformatycznych w Urzędzie.

13) Projektowanie, programowanie, modernizacja, wdrażanie oraz administrowanie systemami informatycznymi i teleinformatycznymi w celu zwiększenia sprawności i efektywności działalności Urzędu.

14) Udział w planowaniu i wykonaniu budżetu na cele informatyczne.

15) Udział w określaniu właściwych warunków eksploatacji i racjonalnego wykorzystania sprzętu komputerowego oraz urządzeń peryferyjnych 
w Urzędzie.

16) Określanie reguł pracy przy użyciu sprzętu komputerowego oraz nadzór nad bezpieczeństwem informatycznym oraz prawidłowym korzystaniem ze sprzętu                   i oprogramowania.

17) Prowadzenie w zakresie merytorycznym spraw związanych z zakupami oprogramowania sprzętu komputerowego oraz usług serwisowych 
i informatycznych.

18) Nadzór nad wykonywaniem usług gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego sprzętu komputerowego oraz oprogramowania.

19) Koordynacja i prowadzenie obsługi informatycznej wyborów samorządowych                  w Województwie.

10. Nadzór nad działalnością Dyrektora Generalnego sprawuje Marszałek                               z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 17
DEPARTAMENT ROZWOJU REGIONALNEGO

1. Odpowiednio do liczby przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu.

2) Wicedyrektor Departamentu.

a) Sekretariat

3) Wydział Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej:

a)   Dział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

b) Dział Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Monitoringu, Informacji 
i Promocji Funduszy Strukturalnych,

c) Dział Kontraktu Wojewódzkiego,

d) Dział Wdrażania Projektu Programu,

e) Dział Administracji i Obsługi Regionalnych Komitetów Sterujących,

f) Dział Wdrażania Programów Współpracy Przygranicznej.

4) Wydział Rozwoju Gospodarczego:

a) Dział Strategii Regionalnej,

b) Dział Programów Gospodarczych,

c) Dział Małych i Średnich Przedsiębiorstw,

d) Dział Koncesji,

e) Dział ds. wdrażania Działania 2.6. ZPORR,

f) Dział Międzynarodowej Współpracy Gospodarczej,

g) Stanowisko ds. Innowacji i Konkurencyjności,

h) Stanowisko ds. Odry.

5) Wydział Gospodarki Wodnej.

a)  Dział Inwestycyjno-Techniczny,

b) Dział Budżetu, Analiz i Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej.
6) Wydział Rozwoju Obszarów Wiejskich.

a) Dział Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej - Wojewódzkie Biuro Wdrażania Programu,

b) Dział Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Analiz.
7) Wydział Dróg, Komunikacji i Transportu Publicznego.

a) Dział Zarządzania Ruchem,

b) Dział Transportu Drogowego.

8) Wydział Regionalnych Przewozów Pasażerskich

a) Dział Przewozów Kolejowych,

b) Dział Finansowania Przewozów Pasażerskich,

2. Do zadań Departamentu Rozwoju Regionalnego należy w szczególności:

1) Przygotowywanie projektów Strategii Rozwoju Województwa i projektów jej aktualizacji.

2) Współpraca z odpowiednimi jednostkami Urzędu oraz Samorządu Województwa w zakresie przygotowywania strategii sektorowych 
i uzgadnianie ich ze strategią Województwa.

3) Monitorowanie i koordynacja realizacji strategii Województwa przez Urząd 
i podległe mu jednostki organizacyjne.

4) Rozpoznawanie i analizowanie problemów gospodarczych regionu 
i przedstawianie możliwości ich rozwiązania.

5) Opracowywanie projektów wojewódzkich programów gospodarczych.

6) Koordynacja programów gospodarczych zatwierdzonych do realizacji przez Zarząd.

7) Obsługa realizacji programów i projektów regionalnych obejmującego planowanie oraz monitoring i ocenę efektów realizowanych przedsięwzięć.

8) Współpraca z Agencjami Rozwoju Regionalnego oraz z innymi organizacjami 
w zakresie rozwoju regionalnego.

9) Inspirowanie aktywności gospodarczej.

10) Stymulowanie wzrostu konkurencyjności gospodarki Województwa.

11)  Projektowanie, wdrażanie oraz nadzór nad realizacją operacji regionalnych.

12)  Opracowanie wojewódzkiego programu zadań samorządowych służących realizacji regionalnych celów publicznych.

13) Określenie ogólnych zasad współpracy w regionie z samorządami 
i organizacjami pozarządowymi oraz innymi środowiskami społecznymi 
i gospodarczymi.

14) Przygotowywanie projektów działań i dokumentów w zakresie polityki regionalnej, interregionalnej Województwa oraz koordynacja działań Urzędu.

15) Prowadzenie analiz rozwoju sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa.

16)  Przygotowywanie opinii w zakresie udzielania koncesji dotyczących gospodarki paliwowej oraz energetycznej.

17)  Uczestnictwo w planowaniu zaopatrzenia w energię i paliwa na obszarze Województwa.

18) Współpraca z jednostkami administracji publicznej w sprawie wydawania przez Zarząd opinii koncesyjnych.

19)  Realizacja uchwał Sejmiku w zakresie zadań Departamentu.

20)  Realizacja zadań wynikająca z zakresu działania Pełnomocnika do spraw Odry dotycząca kompleksowego zagospodarowania dorzecza Odry wraz 
z dopływami.

21) Prowadzenie spraw związanych z systemem dróg publicznych przebiegających przez obszar Województwa oraz zarządzanie ruchem na drogach wojewódzkich.

22) Realizacja zadań własnych samorządu Województwa oraz zadań przypisanych Marszałkowi wynikających z przepisów ustawy o transporcie drogowym, ustawy prawo przewozowe, ustawy o uprawnieniach do ulgowych przewozów pasażerskich oraz ustawy o przewozie drogowym towarów niebezpiecznych.

23) Inicjowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego.

24) Prowadzenie spraw związanych z organizowaniem i dotowaniem regionalnych kolejowych przewozów pasażerskich.

25) Przygotowywanie materiałów związanych z opiniowaniem przez Samorząd Województwa likwidacji linii kolejowych.

26) Prowadzenie spraw związanych z gospodarką wodną, melioracją i sanitacją wsi.

27) Wykonywanie zadań w zakresie ochrony przeciwpowodziowej Dolnego Śląska, administrowanie urządzeniami melioracji podstawowej.

28) Wykonywanie zadań w zakresie modernizacji terenów wiejskich.

29) Bieżąca ocena realizacji działań Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich.

30) Zarządzanie działaniami prowadzonymi w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich (zwanego dalej Programem).

31) Koordynacja wdrażania trzech działań: Scalanie gruntów, Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego, Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”.

3. Wicedyrektor Departamentu nadzoruje pracę Wydziału Gospodarki Wodnej, Wydziału Dróg, Komunikacji i Transportu Publicznego oraz Wydziału Regionalnych Przewozów Pasażerskich i ponosi odpowiedzialność na zasadach określonych w Rozdziale IV i V Regulaminu.    

4. Wydział Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej:

1) Do zadań Działu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego należy 
w szczególności:

a) udział w przygotowaniu dokumentów programowych oraz propozycji zmian niezbędnych do uzyskania pomocy finansowanej przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR),

b) udział w zarządzaniu, monitoringu i ocenie operacji regionalnych finansowanych przez EFRR, zwłaszcza w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
c) koordynacja wdrażania projektów finansowanych przez EFRR z innymi projektami finansowanymi przez Fundusze Europejskie i Kontrakt Wojewódzki,

d) ogłaszanie konkursów o naborze wniosków aplikacyjnych w zakresie EFRR,

e) przyjmowanie wniosków w zakresie EFRR,

f) przeprowadzenie oceny formalne wniosków,

g) prowadzenie monitoringu działań finansowanych z EFRR,

h) obsługa prac Panelu Ekspertów,
i) prowadzenie bazy danych nt. potencjalnych projektów kwalifikujących się do współfinanowania z EFRR,

j) realizacja pozostałych zadań wynikających z wdrażania EFRR zgodnie 
z obowiązującymi regulacjami formalno-prawnymi, w szczególności ”Podręcznikiem Procedur wdrażania ZPORR dla Urzędu”.
2) Do zadań Działu Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Monitoringu, Informacji i Promocji Funduszy Strukturalnych należy w szczególności:
a) udział w przygotowaniu dokumentów programowych oraz propozycji zmian niezbędnych do uzyskania pomocy finansowanej przez Europejski Fundusz Społeczny (EFS),

b) prowadzenie monitoringu wdrażania ZPORR, 

c) koordynacja prac i związanych z opracowaniem prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych zgodnie z Planem Promocji ZPORR 
i Regionalnym Planem Działań Informacyjnych i Promocyjnych,

d) przygotowanie i realizacja wniosków do Pomocy Technicznej w ramach priorytetu 4 ZPORR – Pomoc Techniczna,

e) opracowywanie sprawozdania o informowaniu i promocji (m.in. część sprawozdania rocznego z realizacji komponentu wojewódzkiego Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego),

f) propagowanie informacji nt. programów zagranicznych wspierających działalność samorządu poprzez współpracę z jednostkami samorządu różnych szczebli, innymi jednostkami administracji publicznej oraz parterami społeczno-gospodarczymi,

g) realizacja pozostałych zadań wynikających z wdrażania EFS zgodnie                              z obowiązującymi regulacjami formalno-prawnymi, w szczególności ”Podręcznikiem Procedur wdrażania ZPORR dla Urzędu”,

h) udział w zarządzaniu, monitoringu i ocenie operacji regionalnych finansowanych przez EFS, zwłaszcza w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego.

3) Do zadań Działu Kontraktu Wojewódzkiego należy w szczególności:

a) koordynacja prac nad opracowaniem dokumentów niezbędnych do zawarcia kontraktu wojewódzkiego zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi i organizacyjnymi, 

b) koordynacja prac związanych z wdrażaniem kontraktu wojewódzkiego oraz zapewnienie zgodności realizowanych zadań z innymi programami finansowanymi przez Fundusze Europejskie,

c) opracowanie wzorów dokumentów i procedur niezbędnych do realizacji zadań w ramach kontraktu wojewódzkiego zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi i organizacyjnymi, 

d) nabór zadań realizowanych w ramach Kontraktu Wojewódzkiego 
we współpracy z odpowiednimi jednostkami Samorządu Województwa zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi i organizacyjnymi,

e) ocena formalna i merytoryczna złożonych wniosków, przygotowanie listy zadań celem uzyskania opinii Regionalnego Komitetu Sterującego, 
a następnie przedstawienie listy zadań proponowanych do realizacji Zarządowi Województwa zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi i organizacyjnymi, 

f) przygotowanie materiałów dla Regionalnego Komitetu Sterującego, 

g) realizacja zadań finansowanych przez kontrakt wojewódzki (podpisywanie umów, opracowanie i weryfikacja wniosków o płatność, bieżący monitoring realizacji zakresu rzeczowego zadań, ostateczne rozliczanie zadań i inne) we współpracy z innymi jednostkami Samorządu Województwa (jednostki właściwe) zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi 
i organizacyjnymi, 

h) przygotowanie informacji zbiorczych z realizacji Kontraktu Wojewódzkiego (kwartalnych, rocznych, końcowych) do akceptacji Zarządu,

i) informacja i promocja Kontraktu Wojewódzkiego dla Województwa Dolnośląskiego,

j) realizacja pozostałych zadań wynikających z wdrażania Kontraktu Wojewódzkiego zgodnie z obowiązującymi regulacjami formalno-prawnymi. 

4) Do zadań Działu Wdrażania Projektu Programu należy w szczególności:

a) identyfikacja gmin i projektów z zakresu ochrony środowiska realizowanych przez gminy,

b) koordynacja działań mających na celu opracowanie struktury projektu programu w zakresie realizacji zadań infrastruktury ochrony środowiska 
w małych i średnich gminach oraz podejmowanie działań w celu rozwoju programu,

c) ocena i wdrożenie projektów inwestycyjnych,

d) sporządzanie i przedkładanie raportów w w/w przedmiotach właściwym organom Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju /zwanym dalej EBOR/, organom wdrażającym Fundusze Strukturalne i Fundusz Spójności,

e) współpraca z EBOR i organami wdrażającymi Fundusz Spójności 
i Fundusze Strukturalne oraz Ministerstwem Ochrony Środowiska 
i Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska w zakresie w/w projektu,

f) przygotowanie koncepcji organizacyjno-prawnej i ostatecznej wersji modelu Instytucji wspierającej inwestycje w zakresie ochrony środowiska 
w małych i średnich gminach,

g) pełnienie funkcji jednostki wdrażającej projekt.

      5) Do zadań Działu Administracji i Obsługi Regionalnych Komitetów Sterujących należy w szczególności:

a) organizacja i przygotowanie prac Regionalnych Komitetów Sterujących 
w zakresie: 

· opiniowania i rekomendowania Zarządowi Województwa propozycji zmian w dokumentach programowych,

· opiniowania i rekomendowania Zarządowi Województwa propozycji projektów zgłaszanych do realizacji w ramach kontraktu wojewódzkiego i funduszy strukturalnych,  

b) przygotowanie projektów uchwał Zarządu, 

c) organizacja prac związanych z wdrażaniem zasady partnerstwa, 
w szczególności w zakresie przygotowania spotkań z partnerami społecznymi,

d) zapewnienie obsługi technicznej związanej z wdrażaniem zasady informacji 
i promocji, 

e) realizacja pozostałych zadań wynikających z wdrażania EFS zgodnie 
z obowiązującymi regulacjami formalno – prawnymi, w szczególności „Podręcznikiem Procedur wdrażania ZPORR dla Urzędu.”

6) Do zadań Działu Wdrażania Programów Współpracy Przygranicznej należy w szczególności:
a) udział w przygotowaniu dokumentów programowych oraz propozycji zmian niezbędnych do uzyskania pomocy finansowanej przez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), w części dotyczącej współpracy przygranicznej,

b) podejmowanie działań związanych z implementacją programów współpracy przygranicznej w części dotyczącej Województwa,
c) koordynacja wdrażania projektów finansowanych przez EFRR z innymi projektami finansowanymi przez Fundusze Europejskie i Kontrakt Wojewódzki,
d) prowadzenie bazy danych nt. potencjalnych projektów kwalifikujących się do współfinanowania z EFRR, w części dotyczącej współpracy przygranicznej,

e) przygotowanie wniosków do Pomocy Technicznej,
f) w ramach realizacji Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIA, prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego, 

g) realizacja pozostałych zadań wynikających z porozumień z Instytucjami Zarządzającymi programami.

5. Wydział Rozwoju Gospodarczego:
1) Do zadań Działu Strategii Regionalnej należy w szczególności:

a) opracowywanie i monitoring strategii rozwoju Województwa,

b) przeprowadzanie bieżącej diagnozy sytuacji gospodarczej i społecznej regionu oraz prognozowanie zmian,

c) współpraca z Wojewódzkim Biurem Urbanistycznym w zakresie powiązań strategii z planem zagospodarowania przestrzennego Województwa,

d) publikowanie raportów o stanie Województwa,

e) współpraca z urzędami statystycznymi.

      2) Do zadań Działu Programów Gospodarczych należy w szczególności:

a) przygotowywanie zamówień na studia i badania problemowe oraz analizy wykonalności projektów o znaczeniu wojewódzkim,

b) współpraca z administracją rządową w zakresie spraw istotnych dla rozwoju gospodarczego Województwa m.in. prywatyzacja i przekształcenia własnościowe, rozwój specjalnych stref ekonomicznych, programy sektorowe,

c) konsultowanie i opiniowanie celów i mechanizmów określanych w polityce gospodarczej państwa wobec regionów,

d) uczestnictwo w zespołach analityczno-programowych opracowujących programy o znaczeniu ponad lokalnym,

e) współpraca w formułowaniu strategii rozwoju Województwa oraz przygotowaniu i realizacji wieloletnich programów wojewódzkich,

f) prowadzenie dokumentacji programów wojewódzkich w porozumieniu 
z organem administracji rządowej odpowiedzialnym za plan wsparcia regionu,

g) uczestnictwo w negocjacjach ze stroną rządową zakresu i zasad wsparcia dla Województwa,

h) realizacja programów gospodarczych zatwierdzonych przez Zarząd,

i) uczestnictwo w organizacji jednostek (spółek prawa handlowego, związków, fundacji, stowarzyszeń) dla realizacji celów określonych 
w strategii rozwoju Województwa,

j) udział w opiniowaniu wniosków o dofinansowanie przedsięwzięć gospodarczych.

3) Do zadań Działu Małych i Średnich Przedsiębiorstw należy 
w szczególności:                        

a) opracowywanie i dystrybucja informacji dotyczących możliwości i zasad wsparcia przedsięwzięć gospodarczych na terenie Województwa,

b)  aktywizacja lokalnych struktur na obszarach zagrożonych bezrobociem,

c)  współdziałanie z Wojewódzkim Urzędem Pracy m.in. w zakresie programu wsparcia nowych przedsiębiorstw,

d)  współpraca z agencjami rozwoju regionalnego,

e)  zapewnienie bieżącej obsługi lokalnych projektów za pośrednictwem pracowników terenowych w Wałbrzychu, Jeleniej Górze i Legnicy,

f)  identyfikacja źródeł i procedur pozyskania środków finansowych na realizację programów i projektów wojewódzkich,

g)  opracowywanie wniosków o dofinansowanie programów wojewódzkich ze źródeł zewnętrznych,

h)  obsługa informacyjno-doradcza samorządów i organizacji gospodarczych 
w zakresie możliwości wsparcia finansowego przedsięwzięć z zakresu rozwoju przedsiębiorczości,

i)  współpraca z instytucjami finansowymi wspierającymi działalność i rozwój małych i średnich przedsiębiorstw.

4) Do zadań Działu Koncesji należy w szczególności:

a) wydawanie opinii w przedmiocie udzielania, odmowy udzielenia, zmiany oraz cofnięcia koncesji z zakresu gospodarki paliwowej 
oraz energetycznej, wydawanych przez Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, w szczególności:

· ścisła współpraca z Wydziałem Ochrony Środowiska Urzędu w zakresie uzyskania danych dotyczących zobowiązań finansowych związanych 
z przestrzeganiem norm prawa o ochronie środowiska (zobowiązania finansowe wynikające z nie przestrzegania norm dotyczących emisji zanieczyszczeń itp.), 

· współpraca z jednostkami administracji publicznej w przedmiocie uzyskiwania danych odnośnie wydawanych przez Zarząd opinii koncesyjnych,

· analizowanie zebranych informacji dotyczących przedsiębiorstw biorących udział w procesie koncesyjnym,

· opracowanie projektów postanowień Zarządu odnośnie wydawania opinii na temat udzielenia, odmowy udzielenia, zmiany oraz cofnięcia koncesji,

· prowadzenie rejestru wydawanych postanowień,

· archiwizacja danych dotyczących przedsiębiorstw uczestniczących 
w procesie koncesyjnym,

· archiwizacja otrzymywanych z Urzędu Regulacji Energetyki decyzji koncesyjnych.

b) uczestnictwo w planowaniu zaopatrzenia w energię i paliwa na obszarze Województwa,

c) przygotowanie projektów uchwał Zarządu dotyczących opiniowania opracowywanych przez gminy projektów założeń do planu zaopatrzenia 
w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe w zakresie koordynacji współpracy z innymi gminami.

      5) Do zadań Działu ds. wdrażania Działania 2.6. ZPORR należy 
              w szczególności:

a)   przygotowanie Ramowego Planu Realizacji Działania na dany rok,

c) ogłaszanie konkursów o naborze wniosków,

d) przyjmowanie i ocena wniosków aplikacyjnych,

e) przeprowadzenie oceny formalnej wniosków aplikacyjnych,

f) organizacja prac Komisji Oceny Projektów,

g) przygotowanie i podpisywanie umów z projektodawcami na realizację projektów, 

h) przyjmowanie wniosków o rozliczenie projektów, ich weryfikacja 
i potwierdzanie,

i) sporządzanie zbiorczych wniosków o refundację wydatków dla Działania oraz ich przekazywanie do Instytucji Pośredniczącej,

j) przygotowanie wniosków o prefinansowanie dla Działania,

k) przygotowanie wystąpienia / zapotrzebowania na środki z budżetu państwa i przekazanie go do Instytucji Pośredniczącej,

l) sporządzanie rozliczenia środków z rezerwy celowej budżetu państwa 
i przekazywanie ich do Instytucji Pośredniczącej,

m) prowadzenie monitoringu realizacji projektów i weryfikacja raportów otrzymanych od projektodawców,

n) prowadzenie monitoringu realizacji Działania,

o) sporządzanie okresowych, rocznych i końcowych raportów z realizacji Działania,

p) sporządzanie sprawozdania rocznego z wykorzystania środków z rezerwy celowej budżetu państwa i przekazywanie go do Instytucji Pośredniczącej,

q) nadzór nad realizacją projektów, 

r) przeprowadzanie kontroli realizacji projektów, w tym kontroli na miejscu,

s) obsługa systemu SIMIK na poziomie Instytucji Wdrażającej,

t) wykrywanie nieprawidłowości w ramach Działania i ich raportowanie,

u) współudział w sporządzeniu podręcznika procedur oraz jego aktualizacja,

v) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Planem Promocji ZPORR i Regionalnym Planem Działań Informacyjnych 
i Promocyjnych w zakresie swoich kompetencji dotyczących wdrażanego Działania,

w) przechowywanie i archiwizacja dokumentów,

x) przygotowanie listy projektów oraz wystąpienia do Instytucji Pośredniczącej z wnioskiem o uznanie środków jako niewygasających z upływem roku budżetowego,

y) współpraca z innymi jednostkami zaangażowanymi we wdrażanie ZPORR.
 6) Do zadań Działu Międzynarodowej Współpracy Gospodarczej należy 
  w szczególności:
a) zbieranie ofert gospodarczych i tworzenie baz danych,

b) udział w przygotowaniu międzynarodowych imprez gospodarczych,

c) udział w opracowaniu materiałów promocyjnych,

d) współpraca z organizacjami i instytucjami gospodarczymi zajmującymi 
się międzynarodową współpracą gospodarczą,

e) udział w opracowaniu regionalnego programu promocji eksportu,

f) przygotowanie i dystrybucja informacji dla potencjalnych inwestorów.

g) przygotowanie i koordynacja programu projektów międzynarodowych realizowanych na podstawie tworzonych sieci partnerstw międzyregionalnych w ramach funduszy UE,

h) współpraca z administracją publiczną, uniwersytetami, organizacjami 
i instytucjami gospodarczymi i agencjami rozwoju regionalnego, organizacjami pozarządowymi w regionach partnerskich Dolnego Śląska zajmującymi się realizacją międzynarodowych projektów gospodarczych,

i) tworzenie bazy danych różnych instytucji w regionach partnerskich Dolnego Śląska realizujących wspólne projekty międzynarodowe 
z dolnośląskimi partnerami,

j) przygotowywanie sprawozdań rocznych z realizacji międzynarodowych projektów gospodarczych we współpracy z regionami partnerskimi Dolnego Śląska,

k) prowadzenie kalendarium międzynarodowych wydarzeń gospodarczych – targów branżowych, misji gospodarczych, konferencji i seminariów we współpracy z przedstawicielami środowiska gospodarczego,

l) prowadzenie analizy strategicznych dla Dolnego Śląska potencjalnych inwestycji zagranicznych we współpracy z dolnośląską administracją publiczną. 

7) Do zadań Stanowiska do spraw Innowacji i Konkurencyjności należy 
w szczególności:

a) współpraca z samorządem gospodarczym, stowarzyszeniami gospodarczym i organizacjami zawodowymi,

b) inspirowanie i wspomaganie współpracy między wyższymi uczelniami 
i placówkami naukowo-badawczymi a przedsiębiorstwami,

c) pilotowanie zgłoszonych projektów regionalnych w w/w zakresie wymagających wsparcia organizacyjnego i finansowego,

d) podejmowanie działań przyśpieszających transfer nowoczesnych technologii,

· udział w przygotowaniu propozycji udzielania dotacji przedmiotowych 
i podmiotowych dla jednostek realizujących zadania w w/w zakresie,

· współpracy przy realizacji interregionalnych i międzynarodowych programów poprawy konkurencyjności i innowacyjności finansowanych z udziałem środków budżetu Województwa.

8) Do zadań Stanowiska ds. Odry należy w szczególności:

a) udział w przygotowaniu i realizacji strategii rozwoju Województwa w części dotyczącej kompleksowego zagospodarowania dorzecza Odry wraz 
z dopływami,

b) współpraca z instytucjami i urzędami o zasięgu wojewódzkim i krajowym zajmującymi się administracją i gospodarką wodną oraz ochroną powodziową,

c) współpraca – w zależności od potrzeb – z odpowiednimi instytucjami 
w Republice Czeskiej, Saksonii i Brandenburgii w ramach zawartych umów oraz organizacjami międzynarodowymi,

d) utrzymywanie kontaktów z przedsiębiorstwami żeglugowymi i energetyką wodną,

e) inicjowanie działań w zakresie poprawy gospodarczego wykorzystania Odry i jej dorzecza, a także skuteczniejszego zapobiegania powodziom,

f) opracowywanie, bądź inicjowanie wykonania opracowań, ekspertyz i opinii 
o tematyce odrzańskiej (wodnej) dla potrzeb Marszałka i Urzędu,

g) prezentowanie i upowszechnianie zasad polityki regionalnej prowadzonej przez Zarząd Województwa w odniesieniu do szeroko pojmowanej kwestii zagospodarowania Odry i dorzecza, zwłaszcza w kontaktach zewnętrznych 
z innymi instytucjami.

6. Wydział Gospodarki Wodnej:

1) Do zadań Działu Inwestycyjno –Technicznego należy w szczególności:

a) kreowanie właściwej polityki regionalnej w zakresie gospodarki wodnej 
i ochrony przeciw​powodziowej wg zasady zrównoważonego rozwoju,

b) współudział w sporządzaniu opracowań i programów z zakresu gospodarki wodnej dla potrzeb Zarządu i Sejmiku,

c) nadzór nad działalnością Dolnośląskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych we Wrocławiu w tym: przeprowadzanie kontroli organizacyjnej oraz kontroli w zakresie realizacji skarg, wniosków, zaleceń pokontrolnych NIK i innych organów,

d) kontrola i nadzór nad realizacją zadań statutowych DZMiUW 
we Wrocławiu, a w szczegól​ności w zakresie:

· utrzymania wód i urządzeń melioracji podstawowych,

· małej retencji wodnej,

· przygotowania i realizacji inwestycji,

· udzielania zamówień publicznych, 

· ochrony przeciwpowodziowej i usuwania skutków powodzi,

· ewidencji wód i urządzeń melioracji podstawowych,

· zawierania umów o opłatach rocznych z tytułu użytkowania gruntów pod wodami stano​wiącymi własność Skarbu Państwa.

e) sporządzanie – wspólnie z DZMiUW –  i przedkładanie do zatwierdzenia Zarządowi rocznych planów (i ich zmian) w zakresie inwestycji gospodarki wodnej, usuwania szkód powodziowych i modernizacji systemów zabezpieczeń przeciwpowodziowych, utrzymania i eksploatacji urządzeń melioracji podstawowych oraz małej retencji,

f) wykonywanie zadań z zakresu ochrony przeciwpowodziowej Dolnego Śląska, a w szczegól​ności:

· inicjowanie i koordynowanie prac koncepcyjnych i studialnych dotyczących ochrony przeciwpowodziowej Dolnego Śląska. Współpraca w tym zakresie z innymi jednostkami (m.in. RZGW, IMGW), uczelniami, samorządami i sąsiednimi województwami,

· współpraca z Biurem „Programu dla Odry – 2006” w zakresie planów i finansowania zadań ochrony przeciwpowodziowej Dolnego Śląska,

· koordynacja i ogólny nadzór nad działaniami profilaktycznymi, przebiegiem akcji przeciwpowodziowych i szacowaniem szkód powodziowych na administrowanych wodach i urządzeniach melioracji podstawowych,

· współpraca z Wojewódzkim Zespołem Reagowania Kryzysowego we Wrocławiu.

g) sprawowanie nadzoru i kontroli nad działalnością związków spółek wodnych, w tym między innymi:

· przygotowywanie decyzji Marszałka o zatwierdzeniu lub zmianach statutu, stwierdzających nieważność uchwał podjętych przez organy związku oraz decyzji o rozwiązaniu związku,

· udział w walnych zgromadzeniach,

· wnioskowanie o wykreślenie związku z katastru wodnego. 

h) przygotowywanie decyzji Marszałka dotyczących:

· podjęcia inwestycji melioracji szczegółowych na koszt Skarbu Państwa oraz opłat melioracyjnych,

· podjęcia inwestycji melioracji szczegółowych na koszt Skarbu Państwa przy współudziale publicznych środków wspólnotowych oraz opłat inwestycyjnych,

· zwolnienia z niektórych zakazów obowiązujących w strefach ochronnych wałów przeciwpowodziowych.

i) przygotowywanie postanowień Marszałka uzgadniających – w zakresie melioracji wodnych – projekty decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
2) Do zadań Działu Budżetu Analiz i Europejskiego Funduszu Orientacji 
i Gwarancji Rolnej należy w szczególności:
a) precyzowanie – wspólnie z DZMiUW – dorocznych potrzeb środków finansowych na realizację zadań samorządu z zakresu gospodarki wodnej 
i melioracji (do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Wojewody) – do projektu budżetu Państwa,

b) przygotowywanie wystąpień Zarządu do Wojewody Dolnośląskiego, władz centralnych i Funduszy o przydział dodatkowych środków finansowych na realiza​cję zadań samorządu z zakresu gospodarki wodnej i melioracji,

c) prowadzenie całokształtu spraw związanych z planowaniem, przygotowaniem budżetu i finansowaniem zadań realizowanych przez Dolnośląski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych we Wrocławiu, 
a w szczególności:

· przygotowanie projektu budżetu (dochody i wydatki) oraz zmian 
w budżecie Województwa,

· aktualizacja planów finansowych DZMiUW w dostosowaniu do uchwał Zarządu i Sejmiku,

· sporządzanie harmonogramów realizacji dochodów i wydatków budżetowych DZMiUW, precyzowanie potrzeb na środki budżetowe 
i sporządzanie comiesięcznych zapotrzebowań na środki finansowe,

· sporządzanie kwartalnych rozliczeń dotacji z budżetu Państwa oraz informacji o przebiegu finansowania inwestycji i robót bieżących dotowanych z budżetu Państwa,

· przygotowanie sprawozdań i analiz z realizacji budżetu Województwa w zakresie gospo​darki wodnej.   

d) wdrażanie i obsługa działania „Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”, a w szczególności:

· ocena wniosków o pomoc finansową pod względem formalnym 
i merytorycznym w tym weryfikacja kompletności i poprawności wniosku, ocena harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu i ocena ekonomiczna projektu,
· przygotowywanie propozycji listy rankingowej projektów,
· przeprowadzanie kontroli realizacji inwestycji,
· przyjmowanie wniosków o płatność oraz ich ocena pod względem formalnym i merytorycz​nym w tym weryfikacja kwalifikowalności 
i zgodności z umową wydatków poniesionych przez beneficjentów, 
· prognozowanie wydatków w oparciu o złożone wnioski o płatność,

· przeprowadzanie kontroli finansowych prawidłowości i skuteczności realizacji projektu,

· sporządzanie informacji o ewentualnych nieprawidłowościach 
w zakresie wykorzystania środków, sporządzanie raportów 
o nieprawidłowościach oraz miesięcznych zestawień,

· przygotowywanie zlecenia płatności,

· przekazywanie dokumentacji dotyczącej płatności do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

· przygotowywanie sprawozdań z realizacji Programu.

e) współudział w sporządzaniu opracowań i programów z zakresu gospodarki wodnej dla potrzeb Zarządu i Sejmiku,

f) rozpatrywanie interpelacji parlamentarzystów i radnych, wniosków i skarg mieszkańców oraz władz samorządowych w zakresie gospodarki wodnej,

g) współudział w przygotowywaniu materiałów i obsłudze posiedzeń Komisji Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz Komisji Rolnictwa Sejmiku.

7.  Wydział Rozwoju Obszarów Wiejskich:

1) Do zadań Działu Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej –   Wojewódzkie Biuro Wdrażania Programu należy w szczególności:

a) w zakresie Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich:

· pełnienie roli sekretariatu Regionalnego Komitetu Sterującego (zwanego dalej RKS), 

· świadczenie funkcji wdrożeniowych i doradczych wobec beneficjentów Programu,
· administrowanie Programem na poziomie regionalnym i lokalnym,
· przygotowanie listy projektów, które mają być finansowane 
w ramach Programu, zgodnie z kryteriami określonymi przez RKS 
i Bank Światowy, prezentowanie rezultatów RKS, nadzorowanie wykonanie projektów, zapewnienie wkładu do informatycznego systemu zarządzania Programem,
· dokumentowanie wdrażania poszczególnych części programu, zwanymi dalej komponentami (program inwestycyjny, szczegółowe analizy, oszacowanie kosztów itd.) Analizowanie istniejących danych i informacji w celu identyfikacji dodatkowych zadań,
· monitorowanie Programu na poziomie regionalnym,
· koordynowanie działania w celu efektywnego wykorzystania środków Programu, ocenianie standardów technicznych projektów 
i analiz finansowo - ekonomicznych,
· udzielanie wsparcia w zarządzaniu pomocą techniczną i szkoleniami
 udzielanymi przez Jednostkę Koordynacji Programu (zwaną dalej JKP) i Zespoły Programowe w ministerstwach,
· pomaganie beneficjentom w przygotowaniu propozycji projektów, sprawdzanie projektów, wysyłanie ich do RKS, a po zatwierdzeniu przekazywanie informacji do beneficjentów,
· prowadzenie procedury zamówień publicznych (w zadaniach wdrażanych przez lub pomaga beneficjentom w ich przeprowadzeniu i nadzoruje ich wykonanie. Bierze udział w posiedzeniach komisji przetargowych powoływanych przez jednostki niższego szczebla,
· sprawdzanie Zestawienia Wydatków, przygotowanie raportów finansowych oraz raportów z postępu realizacji Programu, przekazywanie ich do JKP,
· przygotowanie Umów finansowych pomiędzy Województwem 
i beneficjentami,
· przygotowanie dokumentacji technicznej i harmonogramu realizacji zadań do zatwierdzenia przez RKS,
· dokonanie przeglądu proponowanych inwestycji z punktu widzenia ich zgodności z polityką rozwoju regionalnego Województwa 
i przekazywanie ocen Regionalnemu Komitetowi Sterującemu,
· sprawdzanie i zatwierdzanie wniosków o fundusze dla jednostek realizujących zadania Programu, otrzymywanie i rejestrowanie wniosków o pomoc finansową z Programu, sprawdzanie zgodności z prawnymi i formalnymi wymogami,
· utrzymywanie regularnych kontaktów roboczych z beneficjentami, jak również z wykonawcami robót, informowanie RKS 
o opóźnieniach w realizacji Programu i innych problemach,
· przysyłanie do JKP propozycji aktualizacji dokumentacji wdrożeniowej,
· publikacja listy planowanych przetargów na wykonawstwo robót,
· współpraca z JKP i Zespołami Programowymi przy przygotowaniu Raportu Zamknięcia Programu,
· pośredniczenie w kontaktach pomiędzy RKS a JKP.
b) w zakresie działań: Scalanie gruntów, Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego, Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”:

· koordynacja wdrażania trzech działań,

· informowanie i promocja zasad i warunków przyznania pomocy 
w ramach trzech działań.

c) w zakresie działania Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”:

· ocena wniosków o pomoc finansową pod względem formalnym 
i merytorycznym, 

· przygotowanie propozycji listy rankingowych projektów,

· zawieranie umów finansowych z beneficjentami pomocy,

· przeprowadzanie kontroli,

· przyjmowanie wniosków o płatność,

· ocena wniosków o płatność pod względem formalnym 
i merytorycznym,

· przekazywanie dokumentacji dotyczącej płatności do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

· przygotowywanie i przekazywanie do Ministerstwa Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi  raportów monitorujących i informacji zarządczej.

2) Do zadań Działu Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Analiz należy 
w szczególności: 

a) koordynacja prac w przygotowaniu niezbędnych dokumentów programowych,

b) bieżące monitorowanie realizacji działań Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich,

c) analiza wyników realizacji Wojewódzkiego Programu Rozwoju Sektora Rolno- Spożywczego i przedkładanie propozycji modyfikacji,

d) monitoring i ocena stanu terenów wiejskich oraz prognozowanie zmian,

e) identyfikacja i prognozowanie instrumentów i środków w zakresie przekształceń terenów wiejskich,

f) współpraca z ANR, ARR i DGLP w zakresie ich zadań realizowanych na terenie Województwa,

g) współpraca ze specjalistycznymi służbami nadzoru nad ochroną roślin 
i bezpieczeństwem sanitarno-weterynaryjnym na terenie Województwa,

h) ustalanie wspólnie z izbami rolniczymi, ośrodkami doradztwa rolniczego, związkami i organizacjami rolniczymi głównych kierunków działania w zakresie upowszechniania postępu rolniczego,

i) współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się sprawami rolnictwa ekologicznego i ochroną rolniczego środowiska przyrodniczego,

j) współpraca z jednostkami otoczenia rolnictwa w zakresie promocji kultury ludowej.

8. Do zadań Wydziału Dróg, Komunikacji i Transportu Publicznego należy                             w szczególności:
1) Rozpoznawanie wniosków o wpis do rejestru przedsiębiorców prowadzących kursy dokształcające dla kierowców przewożących towary niebezpieczne.

2) Prowadzenie rejestru przedsiębiorców prowadzących kursy dokształcających.

3) Wydawanie zaświadczeń potwierdzających wpis do rejestru przedsiębiorców 

      prowadzących kursy dokształcające.

4) Uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych na zakończenie kursów dokształcających ADR.

5) Dokonywanie z upoważnienia Marszałka kontroli przedsiębiorców prowadzących kursy dokształcające w zakresie przewidzianym ustawą 
o przewozie drogowym towarów niebezpiecznych.

 6) Do zadań Działu Zarządzania Ruchem należy w szczególności:

a) współdziałanie z DZDW we Wrocławiu w zakresie wykonywania obowiązków zarządcy dróg wojewódzkich,

b) współdziałanie z Wojewódzkimi Ośrodkami Ruchu Drogowego w Jeleniej Górze, Legnicy, Wałbrzychu i we Wrocławiu w zakresie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu,

c) opracowywanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie projektów organizacji ruchu,

d) kontrola prawidłowości zastosowania wykonania, funkcjonowania 
i utrzymania wszystkich znaków drogowych, urządzeń sygnalizacji świetlnej, urządzeń sygnalizacji dźwiękowej oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego umieszczonych na drogach wojewódzkich,

e) wydawanie zezwoleń na wykorzystanie dróg wojewódzkich w sposób szczególny oraz wydawanie opinii w tych sprawach,

f) nadawanie numeracji drogom powiatowym i gminnym na obszarze Województwa Dolnośląskiego,

7) Do zadań Działu Transportu Drogowego należy w szczególności:

a) rozpatrywanie wniosków przewoźników o wydanie zezwoleń 
na wykonywanie przewozów regularnych w transporcie krajowym oraz 
o wydanie zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych specjalnych oraz opracowywanie rozstrzygnięć merytorycznych  w tych sprawach,

b) przeprowadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osób   na liniach komunikacyjnych do 100 km.

c) ustalanie wysokości opłat za dokonaną analizę oraz opłat związanych 
z wydawaniem lub zmianą zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów, bądź przewozów regularnych specjalnych.

9. Wydział Regionalnych Przewozów Pasażerskich:

1) Do zadań Działu Przewozów Kolejowych należy w szczególności:

a) przygotowywanie materiałów do opracowania planu połączeń kolejowych przewozów regionalnych na obszarze Województwa,

b) wstępna analiza opracowanego przez przewoźnika rozkładu jazdy pociągów regionalnych,

c) analiza wniosków o wprowadzenie zmian do rozkładów jazdy pociągów regionalnych,

d) przygotowywanie projektów uchwał oraz materiałów do zaopiniowania przez Sejmik w sprawie likwidacji linii kolejowych lub jej części, przebiegających przez teren co najmniej dwóch powiatów,

e) przygotowywanie materiałów niezbędnych do przeprowadzenia postępowania o zamówienie publiczne na wykonywanie kolejowych regionalnych przewozów pasażerskich, objętych dotacją z budżetu państwa,

f) przygotowywanie materiałów związanych z wykorzystaniem dotacji przeznaczonej na nabywanie kolejowych pojazdów szynowych niezbędnych do wykonywania przewozów pasażerskich,

g) przygotowywanie materiałów w tym projektów umów w sprawie organizowania i dotowania kolejowych regionalnych przewozów pasażerskich w Województwie, objętych dotacją z budżetu państwa,

h) przygotowywanie harmonogramów realizacji dochodów i wydatków budżetu Województwa w zakresie regionalnych kolejowych przewozów pasażerskich,

i) sporządzanie sprawozdań i informacji o realizacji dotacji z budżetu państwa na organizowanie i dotowanie kolejowych regionalnych przewozów pasażerskich na podstawie rozliczenia potwierdzonego pod względem finansowo-księgowym i merytorycznym przez przewoźnika kolejowego,

j) analiza miesięcznych sprawozdań przewoźnika z wykonania kolejowych przewozów regionalnych,

k) wnioskowanie przeprowadzenia kontroli przewoźnika w zakresie wykonywania obowiązków wynikających z umowy w sprawie organizowania i dotowania kolejowych regionalnych przewozów pasażerskich w Województwie.

2) Do zadań Działu Finansowania Przewozów Pasażerskich należy 
w szczególności:

a) rozpoznawanie wniosków przewoźników autobusowych o zawarcie umowy 
w sprawie określenia szczegółowych zasad dopłat do przewozów pasażerskich z tytułu stosowania ulg ustawowych, opracowywanie projektów umów w tych sprawach oraz bieżąca aktualizacja umów zawartych pomiędzy Zarządem, a przewoźnikami autobusowymi,

b) przygotowywanie harmonogramów realizacji dochodów i wydatków budżetu Województwa w zakresie przewozów pasażerskich,

c) rozliczanie dopłat do ustawowych ulgowych przewozów pasażerskich.
10. Nadzór nad działalnością Departamentu sprawuje właściwy Wicemarszałek                            z zachowaniem postanowień ( 5 niniejszego Regulaminu.
§ 18

DEPARTAMENT MIENIA WOJEWÓDZKIEGO 
1. Odpowiednio do liczby przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu.

a) Sekretariat.

2) Wydział Mienia Wojewódzkiego.

a)   Dział ds. Mienia Ruchomego.

3) Wydział Inwestycji

4) Wydział Ochrony Środowiska

a)   Dział Opłat za Korzystanie ze Środowiska.

2. Do zadań Departamentu Mienia Wojewódzkiego należy w szczególności:

1) Nadzór i koordynacja gospodarowania mieniem Województwa

2) Prowadzenie ewidencji nieruchomości oraz podejmowanie czynności związanych z obrotem nieruchomościami należącymi do Samorządu Województwa.

3) Pozyskiwanie nieruchomości dla realizacji polityki gospodarczej Województwa.

4) Prowadzenie i koordynacja procesów przekształceniowych jednostek organizacyjnych Województwa.

5) Realizacja polityki ochrony zasobów i walorów środowiska Województwa,                              w szczególności poprzez wykonywanie zadań wynikających z ustawy prawo ochrony środowiska oraz ustawy o odpadach.

6) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z realizacją inwestycji będących w gestii Samorządu Województwa.

7) Współpraca z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

8) Opracowywanie informacji o stanie mienia wojewódzkiego.

9) Opracowywanie materiałów planistycznych do projektu budżetu w części dotyczącej realizowanych przez Departament zadań, realizacja budżetu oraz przygotowywanie informacji i sprawozdań z wykonania budżetu.

10) Realizowanie zadań wynikających z Kontraktu Wojewódzkiego w zakresie prowadzonych spraw.

11)  Nadzór i koordynacja gospodarowania mieniem ruchomym w Urzędzie 
i Województwie.  

3. Do zadań Wydziału Mienia Wojewódzkiego należy w szczególności:

1) Ewidencja mienia oraz nadzór właścicielski w tym:

a) sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacją, obiektów, nieruchomości 
i urządzeń wojewódzkich jednostek organizacyjnych przekazywanych 
do Województwa,

b) nieodpłatne przejmowanie zbędnych nieruchomości PKP, w tym gruntów zajętych pod linie kolejowe o znaczeniu wojewódzkim,

c) współpraca w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomości 
z właściwym starostą,

d) przeznaczanie nieruchomości na wyposażenie jednostek organizacyjnych Województwa,

e) włączanie nieruchomości, które nie zostały zagospodarowane po likwidacji lub prywatyzacji do wojewódzkiego zasobu nieruchomości,

f) sporządzanie zestawień zbiorczych danych objętych ewidencją gruntów 
i  budynków.

2) Regulacja stanów prawnych oraz obrót nieruchomościami, w tym:
a) podejmowanie czynności związanych ze sprzedażą oraz nabyciem nieruchomości:

- przygotowywanie uchwał Zarządu lub Sejmiku,

- przygotowywanie ogłoszeń prasowych,

- przygotowywanie protokołów zdawczo - odbiorczych nieruchomości,

- przygotowywanie protokołów uzgodnień do aktów notarialnych,

- fakturowanie sprzedaży nieruchomości,

b) bezprzetargowa sprzedaż nieruchomości,   

c) prowadzenie spraw dotyczących ustawowych bonifikat od cen.

3) Zarządzanie zasobem mieszkaniowym Województwa:

a) zawieranie umów z dostawcami mediów,

· kontrola wystawiania faktur,

· rozliczanie najemców mieszkań (czynsze za garaże, woda, ścieki, śmieci),

· wystawianie najemcom faktur za garaże i lokale użytkowe,

· przejmowanie lokali mieszkalnych zwolnionych przez dotychczasowych najemców,
· przygotowywanie miesięcznych zestawień dla księgowości z opłat za czynsze lokali i garaży, wodę, ścieki, śmieci,

· nadzór właścicielski nad mieszkaniami,

· zlecanie robót remontowych w mieszkaniach,

b) przygotowywanie procedury sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących własność Województwa:

· ustalanie wysokości bonifikaty przysługującej każdemu najemcy lokalu,

· przygotowywanie dokumentów do zawierania umów notarialnych,

c) opracowywanie wieloletnich programów gospodarowania mieszkaniowym zasobem wojewódzkim,

d) opracowywanie prognoz dotyczących wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego Województwa,

d) analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata,

e) planowanie sprzedaży w kolejnych latach,

g) zarządzanie lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu Województwa oraz określenie zmiany w zakresie zarządzania mieszkaniowym zasobem Województwa w kolejnych latach,

h) określenie źródeł finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach,

i) planowanie wysokości wydatków w kolejnych latach, z podziałem na koszty bieżące eksploatacji, koszty remontów oraz koszty modernizacji lokali 
i budynków wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Województwa, koszty zarządu nieruchomościami wspólnymi, których Województwo jest jednym ze współwłaścicieli, a także wydatki inwestycyjne,

j) podejmowanie działań mających na celu poprawę wykorzystania 
i racjonalizację gospodarowania mieszkaniowym zasobem wojewódzkim.

4) Przygotowywanie sprawozdań, zestawień wpływów z opłat za użytkowanie wieczyste.

5) Przygotowywanie projektów budżetu, w części dotyczącej realizacji zadań Wydziału.

6) Przekształcanie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności, aktualizacja opłat za użytkowanie wieczyste, oddawanie nieruchomości 
w trwały zarząd.

7) Aktualizacja ksiąg wieczystych i zakładanie nowych (w przypadku ich braku).

8) Przekazywanie akt, dokumentów potrzebnych do wystawiania decyzji uwłaszczeniowych.

9) Żądanie od sądu orzeczeń o nieważności nabycia mienia Skarbu Państwa na rzecz samorządu terytorialnego, zgodnie z ustawą kompetencyjną.

10) Prowadzenie postępowań związanych z mieniem samorządu wojewódzkiego, podlegającego przepisom postępowania regulacyjnego (Kościoły i związki wyznaniowe).

11) Przygotowywanie materiałów oraz protokołów zdawczo – odbiorczych niezbędnych do wydania decyzji deklaratoryjnych Wojewody Dolnośląskiego stwierdzających z dniem 1.01.1999 r. przejęcie mienia Skarbu Państwa przez Województwo.

12) Przekazywanie nieruchomości na rzecz Skarbu Państwa, jeżeli są one niezbędne do przekazania przedstawicielstwom dyplomatycznym i urzędom konsularnym innych państw.

13) Sporządzanie deklaracji w zakresie podatku od nieruchomości będących 
w zasobie wojewódzkim, w tym również deklaracji zbiorczej, na podstawie deklaracji jednostkowej sporządzanej przez Zakład Obsługi Urzędu zgodnie 
z porozumieniem oraz danych o nieruchomościach będących w wojewódzkim zasobie nieruchomości.

14) Żądanie do sądu orzeczeń o nieważności nabycia nieruchomości, jeżeli nastąpiło ono wbrew przepisom ustawy o cudzoziemcach.

15) Realizacja zadań wynikających z art. 17, 66, 86 ustawy o zagospodarowaniu nieruchomości Skarbu Państwa przejętych od Wojsk Federacji Rosyjskiej.

16) Do zadań Działu ds. Mienia Ruchomego należy w szczególności:

a) nadzór nad majątkiem ruchomym Urzędu i Województwa oraz opracowanie procedur w zakresie gospodarowania mieniem ruchomym,

b) koordynacja gospodarowania majątkiem ruchomym Urzędu i Województwa przez poszczególne jednostki Urzędu,

c) przejmowanie na rzecz Urzędu majątku ruchomego (po zlikwidowanych jednostkach organizacyjnych, w wyniku darowizn, itp.), w przypadku braku właściwej merytorycznie jednostki organizacyjnej Urzędu,

d) przekazywanie majątku ruchomego Urzędu i Województwa na rzecz innych podmiotów i jednostek organizacyjnych,

e) likwidacja majątku zbędnego - wdrażanie działań mających na celu likwidację zniszczonych, uszkodzonych składników majątku ruchomego Urzędu bądź Województwa,

f) opracowanie i wdrażanie procedury zbywania majątku zbędnego niewykorzystanego na potrzeby Urzędu.

4. Do zadań Wydziału Inwestycji należy w szczególności:

1)

a) przygotowywanie projektów rocznych oraz wieloletnich planów inwestycyjnych,

b) przygotowywanie materiałów do negocjacji i uczestnictwo w negocjacjach 
w sprawie kontraktów wojewódzkich dla Województwa w zakresie inwestycji własnych,

c) koordynowanie spraw z zakresu inwestycji własnych Samorządu Województwa.

2) Nadzór nad realizacją Kontraktu Wojewódzkiego dla Województwa poprzez:

a) przygotowywanie kwartalnych i rocznych sprawozdań z wykonania kontraktu w zakresie inwestycji własnych Samorządu Województwa,

b) uzgadnianie treści oświadczeń Samorządu Województwa i umów wykonawczych,

c) składanie propozycji i uzgadnianie treści aneksów do oświadczeń Samorządu Województwa i umów wykonawczych,

d) przygotowywanie wniosków o wypłatę dotacji.

3) Uzgadnianie z przyszłym użytkownikiem założeń programowych inwestycji.

4) Uzgadnianie harmonogramu realizacji inwestycji oraz planowanie limitów 

    finansowych na kolejne lata realizacji inwestycji.

5) Czynny udział w procesie inwestycyjnym przedstawicieli wydziału, 
a w szczególności:

a) w przekazywaniu placu budowy,

b) w naradach technicznych,

c) w uzgadnianiu zakresu robót dodatkowych,

d) w czynnościach odbiorowych (w tym w komisjach odbiorowych usunięcia usterek i realizacji zaleceń poodbiorowych),

e) w przekazywaniu gotowych elementów użytkownikowi,

f) w zatwierdzaniu protokołów wykonania robót, protokołów odbioru dokumentacji, protokołów pełnienia nadzoru autorskiego i inwestorskiego, protokołów realizacji dostaw i wykonania innych usług,

g) akceptacji not księgowych będących podstawą przekazania środków finansowych na konto inwestorów zastępczych.

 6)    Końcowe rozliczenie inwestycji łącznie ze sporządzeniem protokołów P.T.

 7)  Uczestniczenie w pracach komisji przeglądu inwestycji w okresie rękojmi 
        i udzielonych gwarancji. 

 8)  Sporządzanie sprawozdań z wykonania budżetu Województwa w zakresie inwestycji własnych samorządu. 

 9)   Kontrola realizacji umów z inwestorem zastępczym w zakresie wykorzystania  rocznych limitów finansowych określanych w uchwale budżetowej Województwa.

10) Kontrola realizacji umów zawartych z podmiotami.

5. Do zadań Wydziału Ochrony Środowiska należy w szczególności:
1) Współpraca z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska 
i Gospodarki   Wodnej:

a) przygotowywanie uchwał Zarządu Województwa o powoływaniu 
i odwoływaniu członków Rady Nadzorczej WFOŚiGW, w sprawie ustalenia wynagrodzeń dla jej członków oraz o powoływaniu i odwoływaniu członków Zarządu WFOSiGW,

b) składanie ministrowi właściwemu do spraw środowiska i sejmikowi wojewódzkiemu corocznych informacji o działalności WFOŚiGW, 

c) wprowadzanie zmian w Statucie WFOSiGW określającego szczegółowe zasady, organizację i tryb jego działania,

d) współpraca przy ustalaniu kryteriów wyboru przedsięwzięć finansowanych 
ze środków WFOŚiGW, uchwalaniu w oparciu o Politykę ekologiczna państwa planów działalności WFOŚiGW oraz ustalaniu list przedsięwzięć priorytetowych.

2) Współpraca międzynarodowa, obejmująca w szczególności:

a) realizację zadań wynikających z umów i porozumień pomiędzy Rzeczypospolitą Polską i Republiką Federalną Niemiec w ramach współpracy granicznej. Przygotowanie materiałów i udział w pracach:

· Polsko-Niemieckiej Komisji  Sąsiedzkiej,

· Polsko - Niemieckiej Grupy Roboczej ds. Ochrony Przyrody.

b) realizację zadań wynikających z umów i porozumień pomiędzy Województwem Dolnośląskim a Regionem Alzacji, Wolnym Krajem Saksonii oraz Dolną Saksonią.

3) Pobór i redystrybucja opłat za korzystanie ze środowiska, opłat produktowych oraz opłat za substancje kontrolowane:
a) prowadzenie wyodrębnionego rachunku bankowego w celu gromadzenia 
i redystrybucji opłat za korzystanie ze środowiska (wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza, wprowadzanie ścieków do wód lub ziemi, pobór wód, składowanie odpadów) oraz przekazywanie ich na rachunki poszczególnych funduszy ochrony środowiska i gospodarki wodnej (Narodowego, Wojewódzkiego, powiatowych i gminnych),

b) prowadzenie wyodrębnionego rachunku bankowego w celu gromadzenia wpływów z tytułu opłaty produktowej oraz przekazywanie ich na odrębny rachunek bankowy Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej,

c) prowadzenie wyodrębnionego rachunku bankowego w celu gromadzenia wpływów z tytułu opłaty za substancje kontrolowane oraz przekazywanie ich na odrębny rachunek bankowy Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,

d) określenie w drodze decyzji wysokości należnej opłaty w razie niedopełnienia przez podmiot korzystający ze środowiska obowiązku uiszczenia opłaty za wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza albo uiszczenia opłaty w wysokości nasuwającej zastrzeżenia, na podstawie własnych ustaleń lub kontroli oraz wyników kontroli wojewódzkiego inspektora ochrony środowiska,

e) określenie w drodze decyzji wysokości należnej opłaty w razie niedopełnienia przez posiadacza odpadów (w rozumieniu ustawy 
o odpadach) obowiązku uiszczenia opłaty za składowanie odpadów albo uiszczenia opłaty w wysokości nasuwającej zastrzeżenia, na podstawie własnych ustaleń lub kontroli oraz wyników kontroli wojewódzkiego inspektora ochrony środowiska,

f) określenie w drodze decyzji wysokości należnej opłaty w razie niedopełnienia obowiązku uiszczenia opłaty za wprowadzanie ścieków do wód lub do ziemi oraz za  pobór wód albo uiszczenia opłaty w wysokości nasuwającej zastrzeżenia, na podstawie własnych ustaleń lub kontroli oraz wyników kontroli wojewódzkiego inspektora ochrony środowiska,

g) określenie w drodze decyzji wysokości zaległości z tytułu opłaty produktowej wraz z  odsetkami za zwłokę naliczonymi od następnego dnia po upływie terminu płatności w razie stwierdzenia, że przedsiębiorca lub organizacja, pomimo ciążącego obowiązku, nie dokonała wpłaty opłaty produktowej lub dokonała wpłaty w wysokości niższej od należnej, 

h) ustalenie w drodze decyzji, dodatkowej opłaty produktowej w wysokości odpowiadającej 50 % kwoty nie wpłaconej opłaty produktowej w przypadku niewykonania decyzji określającej wysokość zaległości z tytułu opłaty produktowej,

i) ustalenie w drodze decyzji, dodatkowej opłaty za substancje kontrolowane 
w wysokości odpowiadającej 50 % kwoty nie wpłaconej z tytułu opłaty za substancje kontrolowane,

j) przechowywanie w publicznie dostępnym rejestrze oraz udostępnianie informacji :

- o ilości i rodzajach gazów lub pyłów wprowadzanych do powietrza  oraz dane, na podstawie których określono te ilości ,

- o ilości i jakości pobranej wody powierzchniowej i podziemnej,

- o ilości, stanie i składzie ścieków wprowadzanych do wód lub do ziemi,

- o wielkości, rodzaju i sposobie zagospodarowania terenu, z którego odprowadzane są  wody opadowe ujęte w systemy kanalizacyjne, za wyjątkiem kanalizacji ogólnospławnej,

- o wielkości produkcji ryb innych niż łososiowate oraz innych organizmów wodnych i powierzchni użytkowej stawów.  

k) prowadzenie wojewódzkiej bazy danych dotyczącej wytwarzania 
i gospodarowania odpadami wraz z rejestrem udzielonych zezwoleń 
w zakresie wytwarzania i gospodarowania odpadami: 

· przechowywanie kopii pozwoleń, wydanych przez starostę lub wojewodę, na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych lub innych niż niebezpieczne wytwarzanych w związku z eksploatacją instalacji, 

· przechowywanie kopii decyzji zatwierdzających programy gospodarki odpadami niebezpiecznymi, informacji o wytwarzanych odpadach oraz 
o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami,

· przechowywanie kopii decyzji zezwalających na prowadzenie działalności w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadów oraz decyzji zezwalających na prowadzenie działalności w zakresie zbierania lub transportu odpadów,

· przechowywanie rejestrów przekazywanych przez starostów, dotyczących posiadaczy odpadów zwolnionych z obowiązku uzyskiwania zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadów. 

l) sporządzanie i przekazywanie ministrowi właściwemu do spraw środowiska, corocznego wojewódzkiego raportu dotyczącego wytwarzania i gospodarowania odpadami na terenie Województwa Dolnośląskiego,

m) sporządzanie i przekazywanie ministrowi właściwemu do spraw środowiska, corocznego wojewódzkiego raportu dotyczącego producentów, importerów i eksporterów opakowań oraz eksporterów produktów w opakowaniach, masy wytworzonych, przywiezionych 
z zagranicy lub wywiezionych za granicę opakowań, według materiału 


z jakiego zostały wykonane, z wyszczególnieniem opakowań wielokrotnego użytku,

n) sporządzanie i przekazywanie ministrowi właściwemu do spraw środowiska 
oraz  Narodowemu Funduszowi Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej sprawozdań:

· rocznego o wielkościach wprowadzanych na rynek krajowy opakowań 
i produktów, z podziałem na poszczególne rodzaje opakowań 
i produktów, z wyszczególnieniem odpowiednio masy lub ilości, 

· rocznego o osiągniętych wielkościach odzysku i recyklingu odpadów opakowaniowych i poużytkowych, 

· rocznego o wpływach z opłat produktowych wraz z odsetkami, 
z podziałem na poszczególne rodzaje opakowań i produktów,

· kwartalnego i rocznego z wpływów z tytuł opłat za korzystanie 
ze środowiska i kar za naruszenie wymagań jego ochrony oraz redystrybucji tych wpływów, 

· rocznego z gospodarowania gminnym funduszem ochrony środowiska.

o) tworzenie baz danych o źródłach zanieczyszczeń Województwa Dolnośląskiego powiązanych bezpośrednio z oprogramowaniem liczącym 
i kontrolującym opłaty,

p) wnioskowanie do wojewódzkiego inspektora ochrony środowiska 
o przeprowadzenie kontroli danej jednostki organizacyjnej,

q) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem i stosowaniem przepisów 
o ochronie środowiska wraz z wykonywaniem funkcji kontrolnych.

  4) Windykacja i udzielanie ulg w zakresie opłat za korzystanie 
 ze środowiska, opłat  produktowych i opłat za substancje kontrolowane:
a) wydawanie decyzji odraczających termin płatności opłaty podwyższonej za korzystanie ze środowiska zgodnie z ustawą Prawo ochrony środowiska,

b) wydawanie decyzji  odraczających termin płatności  lub rozkładających 
na raty  opłaty lub zaległości z tytułu opłat  za  korzystanie ze  środowiska  zgodnie z ustawą Ordynacja  podatkowa,

c) prowadzenie egzekucji  należności  zgodnie z ustawą o Postępowaniu  egzekucyjnym w administracji.

         5) Tworzenie i opiniowanie planów, programów i in. dokumentów  strategicznych oraz edukacja ekologiczna:

a) opiniowanie dokumentów strategicznych pod kątem zgodności 
z Programem ochrony środowiska Województwa oraz Polityką ekologiczną państwa,

b) opracowywanie Wojewódzkiego planu gospodarki odpadami Województwa,

c) rozpatrywanie corocznej informacji wojewódzkiego inspektora ochrony środowiska o stanie środowiska Województwa, 

d) opiniowanie Planu zagospodarowania przestrzennego Województwa, określający m.in. wymagania w zakresie ochrony środowiska, 

e) opiniowanie programów wojewódzkich służących realizacji ponadlokalnych                               i regionalnych celów publicznych określający m.in. wymagania w zakresie ochrony środowiska,

f) reprezentowanie Samorządu Województwa, o ile Sejmik nie ustanowi innego przedstawiciela, w negocjacjach z gminą odnośnie wprowadzania zadań programów Województwa do planu miejscowego,

g) opracowanie programu edukacji ekologicznej na poziomie wojewódzkim,

h) współpraca z pozarządowymi organizacjami ekologicznymi Województwa,

i) rozpowszechnianie informacji o działaniach proekologicznych Województwa,

j) propagowanie i rozwijanie świadomości ekologicznej,

k) prowadzenie i koordynacja szkoleń i doradztwa w zakresie ekorozwoju,

l) przygotowywanie informacji z zakresu ekologii.

6. Nadzór nad działalnością Departamentu Mienia Wojewódzkiego sprawuje właściwy Członek Zarządu z zachowaniem postanowień ( 5 niniejszego Regulaminu.

§ 19

DEPARTAMENT POLITYKI ZDROWOTNEJ

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu.

 a) Sekretariat.

2) Wydział Zdrowia:
a) Dział Promocji Zdrowia,

       b) Dział Organizacji, Lecznictwa oraz Medycznego Kształcenia Podyplomowego,
c) Dział Budżetu i Nadzoru.

3) Wydział Restrukturyzacji Ochrony Zdrowia

      a) Dział Analiz,

b) Dział Przekształceń,

c) Dział Planowania.

2. Do zadań Departamentu Polityki Zdrowotnej należy w szczególności:

1) Kreowanie regionalnej polityki zdrowotnej.

2) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z tworzeniem, przekształcaniem i likwidacją zakładów opieki zdrowotnej.

3) Nadzór nad działalnością samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, wobec których Województwo pełni funkcję organu tworzącego.

4) Prowadzenie spraw związanych z organizacją i zapewnieniem odbycia stażu podyplomowego lekarzy, dentystów, pielęgniarek i położnych w tym wyznacza listy zakładów opieki zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia staży.

5) Promocja zdrowia.

6) Rozpoznawanie potrzeb Województwa w zakresie opieki psychiatrycznej, organizacja i wykonanie czynności związanych z prowadzeniem psychiatrycznych zakładów opieki zdrowotnej.

7) Realizacja zadań w zakresie medycyny pracy.

8) Kierowanie osób do zakładów opiekuńczo - leczniczych i zakładów pielęgnacyjno – opiekuńczych, dla których Województwo jest organem założycielskim.

9) Prowadzenie działań i ich koordynacja zmierzająca do wdrożenia 
i monitorowania programu oddłużenia i całościowej restrukturyzacji służby zdrowia.

3. Wydział Zdrowia:
1) Do zadań Działu Promocji Zdrowia należy w szczególności:

a) identyfikacja potrzeb oraz działalność w zakresie promocji zdrowia 
w tym promocji zdrowia psychicznego,

b) podejmowanie działań w zakresie promocji zdrowia poprzez konkursy 
na realizację programów zdrowotnych,

c) gromadzenie i analiza informacji o realizacji zadań wynikających 
z Narodowego Programu Zdrowia,

d) współpraca z Wydziałem Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej 
w opracowywaniu planów i wniosków związanych z wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej w zakresie promocji zdrowia,

e) współpraca z zakładami opieki zdrowotnej, samorządami zawodowymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami,

f) nadzór nad rozpatrywaniem skarg i wniosków w wymienionym zakresie.

2) Do zadań Działu Organizacji Lecznictwa oraz Medycznego Kształcenia Podyplomowego  należy w szczególności:

a) organizowanie konkursów na stanowiska zastępców dyrektorów 
ds. lecznictwa i inne,

b) przygotowywanie projektów uchwał dotyczących powoływania 
i odwoływania rad społecznych zakładów, dla których organem założycielskim jest Województwo,

c) współudział w opracowywaniu planów zabezpieczenia opieki medycznej na wypadek katastrof, kataklizmów itp.,

d) rozpoznawanie potrzeb Województwa w zakresie opieki psychiatrycznej, organizacja i wykonanie czynności związanych 
z prowadzeniem psychiatrycznych zakładów opieki zdrowotnej,

e) prowadzenie spraw związanych z kierowaniem osób do zakładów opiekuńczo - leczniczych i zakładów pielęgnacyjno - opiekuńczych, dla których organem założycielskim jest Samorząd Województwa,

f) prowadzenie spraw związanych z organizacją i zapewnieniem odbycia stażu podyplomowego lekarzy, dentystów, pielęgniarek i położnych oraz ustalanie listy zakładów opieki zdrowotnej uprawnionych 
do prowadzenia staży,

g) współpraca z samorządami zawodowymi, związkami zawodowymi 
i innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadań,

h) nadzór nad działalnością SPZOZ w wymienionym zakresie.

3) Do zadań Działu Budżetu i Nadzoru należy w szczególności:

a) opracowywanie projektu budżetu w zakresie ochrony zdrowia,

b) sporządzanie sprawozdań i informacji o realizacji budżetu w zakresie ochrony zdrowia,

c) prowadzenie spraw związanych z finansowaniem zadań z budżet Województwa i dotacji budżetu państwa w zakresie ochrony zdrowia:

- finansowanie działalności WOMP,
- finansowanie zadań w zakresie medycyny pracy: badania uczniów i   

  studentów, więźniów, świadczeń instytutów medycyny pracy,
- finansowanie zadań w ramach programów restrukturyzacyjnych.

d) współpraca z Departamentem Budżetu i Finansów,

e) współpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie finansowania świadczeń medycznych,

f) nadzór nad likwidowanymi jednostkami,

g) nadzór nad działalnością SPZOZ,

h) planowanie kontroli podległych SPZOZ i współpraca w tym zakresie 
z Biurem Kontroli,

i) kontrola i ocena prawidłowości gospodarowania mieniem SPZOZ:
- w zakresie zakupów i przyjmowania darowizn sprzętu i aparatury medycznej,
- w zakresie zbycia, dzierżawy i najmu majątku trwałego.

j) prowadzenie spraw związanych z działalnością inwestycyjno - remontową (poza inwestycjami wieloletnimi) SPZOZ
- bilans potrzeb,
- opiniowanie wniosków o dotacje,
- nadzór nad realizacją zadań finansowanych z dotacji budżetowych.


4. Wydział Restrukturyzacji Ochrony Zdrowia:

1) Do zadań Działu Analiz należy w szczególności:

a) bieżące monitorowanie sytuacji finansowej SPZOZ na podstawie składanych przez nie informacji finansowych,

b) weryfikacja jednostkowych sprawozdań budżetowych RB-Z i RB-N składanych przez SPZOZ i sporządzanie zbiorczego sprawozdania 
w tym zakresie,

c) prowadzenie porównawczych analiz ekonomicznych w celach restrukturyzacji jednostek,

d) sporządzanie planów przekształceń SPZOZ,

e) ocena sald zadłużenia SPZOZ,

f) tworzenie bazy danych dot. działalności SPZOZ i prowadzenie monitoringu w tym zakresie,

g) opracowanie planu finansowego jednostek na rok bieżący.

2) Do zadań Działu Przekształceń należy w szczególności:
a) prowadzenie spraw bieżących związanych z tworzeniem, przekształcaniem, likwidacją zakładów opieki zdrowotnej,

b) opracowywanie i wdrażanie projektów inżynierii finansowo – prawnej 
z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia,

c) negocjacje z wierzycielami i ustalanie warunków spłat zadłużenia,

d) prowadzenie rozmów finansowo-prawnych w celu stworzenia projektu założeń zewnętrznej pomocy finansowej dla jednostek SPZOZ,

e) przygotowywanie projektów uchwał zatwierdzających statuty zakładom opieki zdrowotnej,

f) przygotowanie spraw związanych z przekształcaniem SPZOZ 
w niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej.

3) Do zadań Działu Planowania należy w szczególności:
a) przygotowanie Wojewódzkiego Planu Zdrowotnego,

b) opracowywanie zadań związanych z kontraktami wojewódzkimi,

c) przygotowywanie dokumentów i materiałów do prac Regionalnego Komitetu Sterującego,

d) opracowywanie planów zabezpieczenia ratownictwa medycznego.

5. Nadzór nad działalnością Departamentu sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień ( 5 niniejszego Regulaminu.

§ 20

DEPARTAMENT SPRAW SPOŁECZNYCH 

1. Odpowiednio do liczby przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Departamentu:
1) Dyrektor Departamentu.

a) Sekretariat.

2) Wydział Kultury.
3) Wydział Edukacji i Nauki:

a) Dział Szkolnictwa,

b) Dział Ekonomiczny,

c) Dział ds. Wdrażania Działania 2.2. ZPORR.

4) Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki.

5) Wydział Promocji.

2. Do zadań Departamentu Spraw Społecznych należy w szczególności:

1) Opracowywanie propozycji kierunków polityki samorządu wojewódzkiego 
na rzecz rozwoju edukacji, kultury oraz kultury fizycznej, sportu, turystyki 
i rekreacji na Dolnym Śląsku.

2) Realizowanie zadań organu prowadzącego wobec szkół, placówek oświatowych i specjalnych ośrodków szkolno – wychowawczych podległych samorządowi Województwa.

3) Realizacja funkcji organizatora dla instytucji kultury prowadzonych przez Samorząd Województwa. 

4) Realizacja polityki Samorządu Województwa w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji na Dolnym Śląsku.

5) Planowanie inwestycji i remontów w instytucjach prowadzonych przez Samorząd Województwa nadzorowanych przez Departament oraz współpraca w tym zakresie z Departamentem Mienia Wojewódzkiego.

6) Prowadzenie spraw z zakresu przekształcenia i reorganizacji jednostek organizacyjnych Województwa.

7) Współpraca z właściwymi merytorycznie Komisjami Sejmiku.

8) Prowadzenie współpracy z partnerami zagranicznymi w zakresie dotyczącym zadań Wydziałów wchodzących w skład Departamentu.

9) Współdziałanie z innymi organami administracji publicznej.

10) Współdziałanie z Departamentami Urzędu i jednostkami organizacyjnymi Województwa w zakresie działalności promocyjno – informacyjnej Województwa.

11) Przygotowywanie koncepcji i prowadzenie działań promocyjnych na rzecz Dolnego Śląska oraz koordynacja działań Urzędu w tym zakresie.

12) Organizacja, prowadzenie i koordynacja działań związanych z promocją gospodarczą, inwestycyjną i turystyczną Województwa.

13) Promowanie i upowszechnianie regionalnych osiągnięć gospodarczych, kulturalnych i turystycznych w kraju i zagranicą. 

14) Współpraca z lokalnymi firmami poprzez realizację wspólnych przedsięwzięć promocyjnych regionu.

3. Do zadań Wydziału Kultury należy w szczególności:

1) Realizacja polityki kulturalnej prowadzonej przez Samorząd Województwa.

2) Sprawowanie mecenatu nad działalnością kulturalną prowadzoną przez stowarzyszenia i fundacje, instytucje kultury prowadzone przez gminy 
i powiaty, a także przez inne osoby prawne i fizyczne.

3) Prowadzenie rejestrów instytucji kultury, dla których Samorząd Województwa jest organizatorem.

4) Opiniowanie projektów statutów instytucji kultury i prowadzenie całokształtu spraw związanych z nadawaniem ich przez Samorząd Województwa.

5) Przygotowywanie projektów uchwał Sejmiku i Zarządu dotyczących kultury.

6) Nadzór nad przekazywaniem mienia zlikwidowanych instytucji kultury osobom prawnym lub fizycznym w celu prowadzenia działalności kulturalnej. Nadzór nad zabezpieczeniem likwidowanych instytucji kultury.

7) Przygotowywanie konkursów na stanowiska dyrektorów instytucji kultury.

8) Przedstawianie organizatorowi propozycji kandydatów do rad programowych instytucji kultury. 

9)  Współpraca ze związkami i stowarzyszeniami społeczno - kulturalnymi                              oraz współdziałanie ze społecznym ruchem kulturalnym.

10)  Współpraca ze związkami zawodowymi pracowników instytucji kultury.

11)  Współudział w prowadzeniu spraw związanych z ustanowieniem 
i przyznawaniem nagród za osiągnięcia upowszechniania kultury 
i za działalność twórczą.

12)  Kontrola realizacji zadań zleconych stowarzyszeniom.

13)  Sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem i przebiegiem imprez 
o zasięgu wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym.

14)  Zapewnienie warunków prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony dóbr kultury w zakresie dotyczącym samorządu wojewódzkiego.

15)  Opracowywanie baz danych o instytucjach kultury.

16)  Przygotowywanie modeli funkcjonowania instytucji kultury w regionie.

17)  Przygotowywanie planów rzeczowo - finansowych oraz sporządzanie analiz 
w zakresie inwestycji i remontów obiektów kultury oraz z zakresu konserwacji obiektów zabytkowych.

18)  Udział w komisjach przetargowych dotyczących zamówień publicznych 
na roboty, dostawy i usługi finansowane z budżetu Województwa.

19)  Współdziałanie z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków w zakresie konserwacji  obiektów zabytkowych.

20)  Opracowywanie planu finansowego Wydziału wspólnie z Wydziałem Planowania i Wykonania Budżetu oraz przekazywanie wskaźników instytucjom kultury do opracowania jednostkowych planów finansowo - ekonomicznych instytucji.

21)  Opracowywanie planu finansowego Wydziału do projektu budżetu dla działu 921 kultura.

22)  Przygotowywanie projektu podziału dotacji dla instytucji kultury.

23)  Przygotowywanie projektu podziału środków na zadania celowe dofinansowywane z budżetu Województwa.

24)  Kwalifikowanie i opiniowanie wniosków o dofinansowanie zadań celowych.

25)  Opracowywanie na podstawie comiesięcznych zapotrzebowań na środki finansowe, zbiorczych planów finansowych dla instytucji.

26)  Dokonywanie okresowych korekt i rocznych analiz budżetu instytucji.

27)  Bieżąca analiza (monitoring) realizacji budżetów instytucji kultury w świetle realizacji ich zadań statutowych.

28)  Wnioskowanie do Marszałka w sprawie przyznawania premii dyrektorom instytucji kultury.

29) Przygotowywanie wniosków o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych dyrektorom instytucji kultury.

30) Współdziałanie z właściwą Komisją Sejmiku.

4. Wydział Edukacji i Nauki:

1) Do zadań Działu Szkolnictwa należy w szczególności:

a) przygotowanie dokumentacji związanej z zakładaniem i prowadzeniem publicznych szkół i placówek o znaczeniu regionalnym, których prowadzenie należy do zadań samorządu wojewódzkiego,

b) przygotowanie dokumentacji związanej z przekształceniem i likwidacją szkół i placówek wyżej wymienionych,

c) opracowywanie pierwszych statutów dla nowozakładanych 
i przekształcanych szkół i placówek,

d) przygotowanie i prowadzenie całości spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Samorząd Województwa, w części dotyczącej kompetencji organu prowadzącego,

e) organizacja pracy szkół i placówek prowadzonych przez samorząd wojewódzki poprzez:

· zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkół i placówek,

· współpracę z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

· kierowanie wychowanków do placówek oświatowo – wychowawczych 
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogiczne,

· dostosowywanie warunków kształcenia do wymogów dokumentacji programowych oraz niesprawności uczniów kształcących się 
w placówkach oświatowo – wychowawczych,

· powoływanie przewodniczących komisji do przeprowadzenia egzaminu 
z nauki zawodu i egzaminu z przygotowania zawodowego,

· wyrażanie zgody na losowe zawieszanie zajęć w szkołach 
i placówkach,

· wydawanie zgody na zatrudnienie nauczycieli nie będących obywatelami polskimi,

· udzielanie zgody na prowadzenie działalności innowacyjnej, która wiąże się z dodatkowymi skutkami finansowymi,

· wnioskowanie do Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o wydanie opinii na utworzenie kolegium nauczycielskiego lub wprowadzenie nowej specjalności lub nowego systemu kształcenia,

· nadzór nad dokumentacją dotyczącą pobytu wychowanków w placówce opiekuńczo – wychowawczej,

· decydowanie w sprawach czasowego przeniesienia nauczyciela do pracy w innej szkole lub placówce,

· wyznaczanie zadań rekrutacyjnych dla szkół i współpraca w tym względzie z WUP, przedstawicielami pracodawców.

f) projektowanie rozwoju i kierunków kształcenia w szkołach i placówkach prowadzonych przez samorząd wojewódzki,

g) współpraca z samorządem pielęgniarek i położnych w sprawach kształcenia przeddyplomowego,

h) współpraca z Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie kształcenia i opieki,

i)    prowadzenie ewidencji obcokrajowców uczących się w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Samorząd Województwa i ustalanie odpłatności z pobierania nauki,

j)    prowadzenie ewidencji wyjazdów zagranicznych dzieci i młodzieży organizowanych przez szkoły i placówki,

k) opiniowanie projektów doskonalenia nauczycieli finansowanych z budżetu Województwa,

l)    prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych, dla których organem prowadzącym rejestr jest samorząd wojewódzki oraz przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoły lub placówki niepublicznej,

m) zliczanie, opracowywanie i „przetwarzanie” sprawozdawczości GUS-owskiej i resortowej oraz prowadzenie badań dotyczących edukacji,

n) koordynowanie działań związanych z przejmowaniem i przechowywaniem                       w archiwum dokumentacji likwidowanych szkół i placówek,

o) współpraca międzynarodowa i międzyregionalna w zakresie edukacji,

p) współpraca z organizacjami rządowymi i pozarządowymi w zakresie edukacji,

ś)   współpraca z wyższymi uczelniami,

q) współdziałanie z właściwą do spraw edukacji i nauki Komisją Sejmiku Wojewódzkiego,

r)    współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie realizowanych zadań edukacyjnych, a w szczególności kształcenia ustawicznego nauczycieli i edukacji regionalnej,

s) współpraca z nauczycielskimi wiązkami zawodowymi,

t)    sprawowanie mecenatu nad działalnością naukową poprzez wspieranie instytucji nauki,

u) realizacja polityki naukowej prowadzonej przez Samorząd Województwa,

v) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie zadań strategicznych z zakresu edukacji i nauki określonych w Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego,

w) przygotowywanie projektów uchwał Sejmiku i Zarządu dotyczących nauki.

      2) Do zadań Działu Ekonomicznego należy w szczególności:

a) opracowanie materiałów związanych z realizacją budżetu dla działów:

- 801 „Oświata i wychowanie”,

- 854 „Edukacyjna opieka wychowawcza”,

- 851 „Ochrona zdrowia”,

- 730 „Nauka”.

b) opracowanie materiałów do projektu budżetu dla realizowanych działów 
w zakresie:

- dochodów budżetowych,

- wydatków budżetowych,

- środków specjalnych,

- zakładów budżetowych.

c) przygotowanie projektu podziału środków finansowych przeznaczonych na dotacje celowe z zakresu edukacji i nauki,

d) przygotowanie dokumentacji i prowadzenie nadzoru nad zadaniami 
z zakresu edukacji i nauki ujętymi w Kontrakcie Wojewódzkim dla Województwa dotowanych ze środków będących w dyspozycji Wojewody Dolnośląskiego na dofinansowanie inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek samorządu terytorialnego,

e) ustalanie dla podległych jednostek:

- limitów zatrudnienia pracowników administracji i obsługi,

- limitów wynagrodzeń osobowych,

- wydatków pozapłacowych,

- pozostałych wydatków.

f) pracowanie zbiorczych planów finansowych na podstawie planów jednostek oświatowych w zakresie:

- dochodów budżetowych,

- wydatków budżetowych,

- środków specjalnych,

- zakładów budżetowych.

g) opracowanie na podstawie informacji z jednostek comiesięcznych zapotrzebowań na środki finansowe,

h) bieżący podział środków finansowych dla jednostek,

i) bieżąca analiza realizacji budżetu,

j) dokonywanie korekty budżetów jednostek,

k) dokonywanie korekty zbiorczych planów finansowych na podstawie planów jednostek w trakcie realizacji budżetu,

l) sporządzanie zbiorczych sprawozdań finansowych na podstawie sprawozdań jednostek

- miesięcznych,

- kwartalnych,

- półrocznych,

- rocznych.

ł) opracowywanie okresowych i rocznych analiz z wykonania:

- zadań rzeczowych,

- dochodów budżetowych,

- wydatków budżetowych,

- zatrudnienia i wynagrodzeń,

- środków specjalnych,

- zakładów budżetowych.

m) opracowywanie materiałów dotyczących problemów finansowych jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa,

n) przeprowadzanie planowanych kontroli finansowo-gospodarczych:

- działalności budżetowej (dochody i wydatki budżetowe),

- działalności pozabudżetowej (środki specjalne),

- organizacji i zarządzania jednostką.

o) przeprowadzanie kontroli problemowych, doraźnych i sprawdzających,

p) opracowywanie dla jednostek wzorów jednolitej dokumentacji rozliczeniowo – księgowej,

q) szkolenie i instruktaż księgowych podległych jednostek w zakresie:

- planowania budżetu,

- realizacji budżetu,

- prowadzenia pozostałej działalności.
3) Do zadań Działu ds. Wdrażania Działania 2.2 ZPORR należy 
w szczególności:

a) przygotowanie Ramowego Planu Realizacji Działania na dany rok,

b) ogłaszanie konkursów o naborze wniosków,

c) przyjmowanie i ocena wniosków aplikacyjnych,

d) przeprowadzenie oceny formalnej wniosków aplikacyjnych,

e) organizacja prac Komisji Oceny Projektów,

f) przygotowanie i podpisywanie umów z projektodawcami na realizację projektów, 

g) przyjmowanie wniosków o rozliczenie projektów, ich weryfikacja 
i potwierdzanie,

h) sporządzanie zbiorczych wniosków o refundację wydatków dla Działania oraz ich przekazywanie do Instytucji Pośredniczącej,

i) przygotowanie wniosków o prefinansowanie dla Działania,

j) przygotowanie wystąpienia / zapotrzebowania na środki z budżetu państwa i przekazanie go do Instytucji Pośredniczącej,

k) sporządzanie rozliczenia środków z rezerwy celowej budżetu państwa 
i przekazywanie ich do Instytucji Pośredniczącej,

l) prowadzenie monitoringu realizacji projektów i weryfikacja raportów otrzymanych od projektodawców,

m) prowadzenie monitoringu realizacji Działania,

n) sporządzanie okresowych, rocznych i końcowych raportów z realizacji Działania,

o) sporządzanie sprawozdania rocznego z wykorzystania środków z rezerwy celowej budżetu państwa i przekazywanie go do Instytucji Pośredniczącej,

p) nadzór nad realizacją projektów, 

q) przeprowadzanie kontroli realizacji projektów, w tym kontroli na miejscu,

r) obsługa systemu SIMIK na poziomie Instytucji Wdrażającej,

s) wykrywanie nieprawidłowości w ramach Działania i ich raportowanie,

t) współudział w sporządzeniu podręcznika procedur oraz jego aktualizacja,

u) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Planem Promocji ZPORR i Regionalnym Planem Działań Informacyjnych 
i Promocyjnych w zakresie swoich kompetencji dotyczących wdrażanego Działania,

v) przechowywanie i archiwizacja dokumentów,

w) przygotowanie listy projektów oraz wystąpienia do Instytucji Pośredniczącej na z wnioskiem o uznanie środków jako niewygasających z upływem roku budżetowego,

x) współpraca z innymi jednostkami zaangażowanymi we wdrażanie ZPORR.

5. Wydział Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki:

1) Do zadań Wydziału w zakresie kultury fizycznej i sportu należy 
w szczególności:

a) koordynowanie zadań w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym młodzieżowego i niepełnosprawnych,

b) wspieranie działań związanych z zabezpieczeniem bazy, sprzętu sportowego 
oraz kadry szkoleniowej, potrzebnej do realizacji zadań programowych,

c) współdziałanie w realizacji wojewódzkiego systemu poradnictwa sportowo- lekarskiego,

d) współpraca ze stowarzyszeniami sportowymi w zakresie szkolenia młodzieży wybitnie uzdolnionej,

e) opracowywanie projektu budżetów w zakresie kultury fizycznej i sportu szczebla wojewódzkiego,

f) nadzór i kontrola realizacji zadań zleconych stowarzyszeniom kultury fizycznej i jednostkom niepaństwowym,

g) prowadzenie rejestru finansowo – księgowego przekazywanych środków finansowych oraz sporządzanie analiz z wyników ekonomicznych jednostek kultury fizycznej oraz sporządzanie sprawozdawczości finansowej,

h) wnioskowanie do UKFiSu o nadanie odznaczeń resortowych Zasłużonego Działacza Kultury Fizycznej oraz o wyróżnienia za szczególne osiągnięcia w pracy szkoleniowej,

i) opracowywanie Wojewódzkiego Programu Rozwoju Bazy Sportowej,

j) składanie wniosków inwestycyjnych o dofinansowanie środkami z dopłat do gier liczbowych Totalizatora Sportowego,

k) nadzór nad realizacją inwestycji sportowych i rekreacyjnych.

2) Do zadań Wydziału w zakresie turystyki należy w szczególności:

a) współpraca z Polską Organizacją Turystyczną, Polską Agencją Rozwoju Turystyki oraz Dolnośląską Izbą Turystyki i Dolnośląską Organizacją Turystyczną w zakresie rozwoju i promocji turystyki w Województwie,

b) współdziałanie z samorządami powiatowymi i gminnymi w zakresie tworzenia i wdrażania strategii rozwoju turystyki,

c) koordynacja działań i finansowe wspieranie stowarzyszeń turystyki 
i rekreacji o zasięgu wojewódzkim (m.in. PTTK, PTSM, DOT, DIT),

d) nadzór nad działalnością statutową stowarzyszeń turystycznych o zasięgu wojewódzkim (udział w posiedzeniach walnych zjazdów i zarządów),

e) wspieranie merytoryczne i finansowe organizacji imprez turystycznych 
i rekreacyjnych o zasięgu ogólnopolskim i międzynarodowym,

f) współpraca w zakresie rozwoju turystyki i promocji potencjału turystycznego Województwa oraz kreowanie nowych produktów turystycznych: wydawnictwa promocyjne i ekspozycje targowe,

g) koordynacja i promocja informacji turystycznej w Województwie 
i o Województwie,

h) współdziałanie z AWF i innymi podmiotami w zakresie szkolenia 
i doskonalenia kadr dla turystyki i rekreacji,

i) wnioskowanie w sprawie odznaczeń, wyróżnień i nagród resortowych,

j) opiniowanie planów zagospodarowania przestrzennego w obiekty turystyczne i sportowo- rekreacyjne.

6. Do zadań Wydziału Promocji należy w szczególności:

1) Ustalanie priorytetów polityki promocyjnej Województwa.

2) Przygotowanie oraz realizacja krajowych i zagranicznych przedsięwzięć promocyjnych.

3) Prowadzenie „Banku” kompleksowej informacji o walorach gospodarczych, turystycznych i kulturalnych Województwa.

4) Przygotowywanie i udział w imprezach promocyjnych i targowych w kraju 
i za granicą.

5) Organizowanie konkursów, wystaw i targów promujących region wspólnie 
z lokalnymi instytucjami samorządu gospodarczego.

6) Prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem, opracowaniem 
i dystrybucją publikacji oraz materiałów reklamowych Województwa.

7) Współpraca z instytucjami administracji rządowej i innymi krajowymi 
i zagranicznymi instytucjami realizującymi zadania promocji.

8) Przygotowanie i publikacja cyklicznego wydawnictwa „Studia nad rozwojem Dolnego Śląska”.

9) Opracowanie planu rzeczowo - finansowego w zakresie promocji regionu.

7. Nadzór nad pracą Departamentu sprawuje właściwy Członek Zarządu                               z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 21

DEPARTAMENT POLITYKI SOCJALNEJ 

1. Odpowiednio do liczby przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Departamentu:
1) Dyrektor Departamentu.

   a) Sekretariat.

2) Biuro ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.

a) Zastępca Dyrektora.

3) Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych.

4) Biuro ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień.

2. Do zadań Departamentu Polityki Socjalnej należy w szczególności:

1) Współdziałanie z innymi organami administracji publicznej.

2) Nadzór merytoryczny nad prowadzeniem spraw prowadzeniem spraw 
z zakresu wydawania zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych 
na obszarze Województwa.

3) Nadzór merytoryczny na działalnością Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej oraz Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

4) Opracowywanie projektów wojewódzkich programów poprawy życia społecznego na Dolnym Śląsku.

5) Realizacja zadań wynikających z ustaw:

a) o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz zatrudnieniu socjalnym, 

b) o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

c) o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

6) Inicjowanie i realizacja udziału Urzędu w projektach regionalnych 
i ponadregionalnych w obszarze szeroko rozumianej polityki  społecznej.

7) Kreowanie polityki społecznej Województwa poprzez opracowanie i realizację Wojewódzkiej Strategii Integracji Społecznej.

8) Współpraca z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi, środowiskiem naukowym, sektorem biznesu oraz mediami w zakresie realizacji zadań Departamentu.

9) Współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie realizacji dokumentów kierunkowych.

10) Rozpoznawanie i analizowanie problemów społecznych regionu 
i przedstawienie możliwości ich rozwiązania.

3. Do zadań Biura ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi należy 
w szczególności:

1) Koordynowanie bieżącej współpracy Urzędu z organizacjami pozarządowymi.

2) Przygotowanie dokumentów na potrzeby analiz merytorycznych.

3) Udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej poprzez:

a) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla działalności tych podmiotów,

b) przyjmowanie kierowanych do Marszałka ofert, wniosków, inicjatyw, ankiet, rocznych sprawozdań merytorycznych, uwag i propozycji, o ile poszczególne zarządzenia Marszałka nie będą określać innego miejsca ich składania,

c) prowadzenie na podstawie złożonych ankiet bazy danych dolnośląskich podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego,

d) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomoc w pozyskiwaniu środków.

4) Wykonywanie zadań zleconych przez pełnomocnika ds. współpracy 
z organizacjami pozarządowymi, czyli m.in.:  

a) planowanie i koordynacja ustawowych działań kontrolnych,

b) współpraca w obszarze działalności pożytku publicznego z organizacjami  pozarządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego, organami administracji publicznej, ośrodkami badawczymi, mediami,

c) organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji,

d) opracowanie informacji publicznej,

e) opracowanie podstrony www na stronie Urzędu,

f) prowadzenie badań w obszarze działalności pożytku publicznego,

g) obsługa zespołów zadaniowych powołanych przez Marszałka w tym Dolnośląskiej Rady Pożytku Publicznego,

h) inicjowanie udziału i/lub realizacja projektów we współpracy 
z organizacjami pozarządowymi,

i) wdrażanie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

j) realizacja zadań określonych odrębnymi przepisami wewnętrznymi.

5) W zakresie pozyskiwania funduszy zewnętrznych:

a) wskazywanie zewnętrznych źródeł finansowania projektów realizowanych przez jednostki organizacyjne Departamentu,

b) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Departamentu,

c) inicjowanie, realizacja i koordynacja działań Departamentu w zakresie projektowania projektów realizowanych w partnerstwie z innymi podmiotami, w tym głównie finansowanych ze środków europejskich,

d) przygotowanie wniosków aplikacyjnych,

e) prowadzenie nadzoru i sprawozdawczości w zakresie realizowanych projektów,

f) opracowanie i realizacja koncepcji pozyskiwania środków pozabudżetowych na potrzeby realizacji zadań Departamentu.

4. Do zadań Biura ds. Osób Niepełnosprawnych należy w szczególności:

1) Opracowanie i realizacja wojewódzkich programów dotyczących wyrównywania szans osób niepełnosprawnych i przeciw działania ich wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych.

2) Udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizującym zadania objęte wojewódzkimi programami dotyczącymi osób niepełnosprawnych.

3) Określanie potrzeb w zakresie środków finansowych na realizacje wojewódzkich programów dotyczących osób niepełnosprawnych,

4) Współpraca z Pełnomocnikiem Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych.

5) Opiniowanie wniosków o udzielanie pomocy zakładom pracy chronionej, 
w formie:

a) zwrotu kosztów za szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych, 
w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji,

b) jednorazowych pożyczek w celu ochrony istniejących w zakładzie miejsc pracy osób niepełnosprawnych

6) Opiniowanie wniosków o dofinansowanie robót budowlanych, dotyczących obiektów służących rehabilitacji.

7) Opiniowanie wniosków związanych z tworzeniem i działaniem zakładów aktywności zawodowej.

8) Współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej oraz organizacjami pozarządowymi w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych.

9) Opiniowanie wniosków o wpis do rejestru ośrodków przyjmujących grupy turnusowe.

10) Rozliczanie umów wynikłych z realizowanych przez Biuro zadań.

11) Opracowywanie i opiniowanie wniosków o utworzenie lub likwidowanie przez Marszałka specjalistycznych ośrodków szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

12) Opracowywanie wystąpienia i wniosków do programów PFRON.

13) Obsługa organizacyjna Wojewódzkiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych.

14) Pozyskiwanie środków europejskich i krajowych na zadania Biura.

15) Pomoc w działaniach Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych przy Urzędzie Marszałkowskim na rzecz osób niepełnosprawnych.

5. Do zadań Biura ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień należy w szczególności:

1) Realizacja zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

2) Opracowywanie i realizacja wojewódzkiego programu profilaktyki 
i rozwiązywania  problemów alkoholowych oraz zadań z zakresu zapobiegania narkomanii.

3) Organizowanie całodobowych zakładów lecznictwa odwykowego oraz wojewódzkiego ośrodka terapii uzależnienia i współuzależnienia (art. 22 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi).

4) Przygotowywanie i realizacja wojewódzkiego programu profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych (art. 4 ust.1 i 2 ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi).

5) Udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizującym zadania objęte wojewódzkim programem profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz współdziałanie z innymi organami administracji publicznej w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych (art. 4 ust.1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi).

6) Określanie potrzeb w zakresie środków finansowych na realizację wojewódzkiego  programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych (art. 4 ust. 4 ustawy o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi).

7) Prowadzenie, w zakresie swoich kompetencji, działalności wychowawczej                                i zapobiegawczej polegającej na:

a) promocji zdrowego stylu życia,

b) tworzeniu placówek prowadzących działalność zapobiegawczą 
w środowiskach zagrożonych uzależnieniem,

c) wspieranie działań ogólnokrajowych i lokalnych oraz innych inicjatyw społecznych.

8) Prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

9) Organizowanie konkursów na lokalne programy działań profilaktycznych, edukacyjnych i leczniczych dla instytucji, organizacji publicznych 
i pozarządowych.

10) Nadzór nad realizacją zadań zleconych w ramach wojewódzkiego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i zadań z zakresu zapobiegania narkomanii.

11) Prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na obrót hurtowy 
w kraju napojami alkoholowymi o zawartości alkoholu do 18%.

6. Nadzór nad pracą Departamentu sprawuje właściwy Wicemarszałek                               z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.
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DEPARTAMENT BUDŻETU I FINANSÓW 

1. Odpowiednio do liczby przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Departamentu:

1) Skarbnik Województwa.

2) Dyrektor Departamentu.

a) Sekretariat.

3) Wydział Planowania i Wykonania Budżetu.

a) Dział ds. Funduszy Europejskich.
4) Biuro Analiz i Dochodów Budżetu.

5) Wydział Finansów i Rachunkowości.

2. Do zadań Departamentu Budżetu i Finansów należy w szczególności:

1) Przygotowywanie projektów zmian do uchwały budżetowej.

2) Przygotowywanie projektów uchwał budżetowych.

3) Opracowanie projektów zmian do uchwały budżetowej.

4) Sporządzanie informacji o przebiegu wykonania budżetu Województwa 
za I półrocze oraz sprawozdania rocznego z wykonywania budżetu.

5) Opracowywanie projektu planu oraz planu finansowego Urzędu.

6) Analiza realizacji budżetu Województwa.

7) Dokonywanie analiz celowości udzielania przez Województwo pożyczek 
i gwarancji kredytowych podmiotom związanym kapitałowo lub organizacyjnie z Województwem oraz opiniowanie w tym zakresie.

8) Sporządzanie opinii Skarbnika do wniosków w sprawach o udzielenie ulg 
w spłacaniu należności Województwa i jednostek organizacyjnych Województwa.

9) Opiniowanie umów zawieranych przez Województwo, z których wynikają skutki finansowe dla Województwa.

10) Obsługa rachunków bankowych Województwa i Urzędu.

11) Realizacja i obsługa kredytów i pożyczek zaciąganych przez Województwo.

12) Prowadzenie rachunkowości Województwa i Urzędu.

13) Zapewnienie prawidłowego obiegu dokumentacji finansowo-księgowej.

14) Obsługa finansowa zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

15) Prowadzenie kasy zapomogowo - pożyczkowej pracowników Urzędu.

16) Sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości budżetowej i statystycznej Województwa oraz Urzędu oraz innej sprawozdawczości wynikającej 
z przepisów.

17) Sporządzanie bilansu Urzędu, zbiorczych bilansów jednostek organizacyjnych Województwa oraz skonsolidowanego bilansu Województwa. 

18) Analiza bilansów jednostek budżetowych, zakładów budżetowych oraz gospodarstw pomocniczych.

19) Weryfikacja sprawozdań finansowych sporządzanych przez jednostki organizacyjne Województwa posiadające osobowość prawną w celu zatwierdzenia przez Zarząd.

20) Dokonywanie analiz oraz sporządzanie sprawozdań finansowych 
w porozumieniu z właściwymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu w zakresie udzielanej pomocy publicznej.

21) Przekazywanie do archiwum zakładowego dokumentacji finansowo-księgowej.

22) Współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkowa, Dolnośląskim Urzędem Wojewódzkim oraz bankiem prowadzących bankowa obsługę budżetu Województwa.

3. Do zadań Wydziału Planowania i Wykonania Budżetu należy 
w szczególności:

1) Przygotowywanie trybu prac nad projektem uchwały budżetowej.

2) Przygotowywanie wytycznych do opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej.

3) Zestawienie niezbędnych danych do opracowania projektu uchwały budżetowej.

4) Przygotowanie projektu uchwały budżetowej wraz z objaśnieniami.

5) Opracowanie projektów planów oraz planów finansowych Urzędu.

6) Opracowanie projektów planów oraz planów zadań z zakresu administracji rządowej.

7) Opracowanie układu wykonawczego budżetu.

8) Opracowanie harmonogramu realizacji wydatków budżetu.

9) Analiza wykonania przychodów, rozchodów i wydatków budżetu Województwa.

10)  Analiza wykonania przychodów i wydatków funduszy celowych, zakładów budżetowych, gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych i środków specjalnych.

11)  Opiniowanie planu podstawowego zadań restrukturyzacyjnych realizowanych przy udziale środków Terenowego Funduszu Gruntów Rolnych.

12)  Opiniowanie wniosków o umorzenie lub udzielenie ulgi w spłacaniu wierzytelności funduszy celowych.

13)  Prowadzenie ewidencji umów dotyczących realizacji zadań finansowanych 
z funduszy celowych.

14)  Pozaksięgowa ewidencja wykonania i zaangażowania wydatków budżetowych.

15)  Pozaksięgowa ewidencja wykonania i zaangażowania inwestycji Województwa.

16)  Opracowywanie zmian w budżecie Województwa.

17)  Opracowanie zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania budżetu Województwa za I półrocze.

18)  Sporządzanie informacji za I półrocze z wykonania budżetu i sprawozdania rocznego z wykonania budżetu Województwa.

19)  Ogłoszenie kwot dotacji udzielonych z budżetu Województwa.

20)  Sporządzanie zbiorczych rozliczeń w zakresie inwestycyjnych dotacji celowych z budżetu państwa.

21)  Przygotowanie zbiorczych zestawień propozycji do projektu wykazu wydatków niewygasających budżetu państwa.

22)  Opracowanie wykazu wydatków niewygasających z upływem roku budżetowego.

23)  Współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową i Dolnośląskim Urzędem Wojewódzkim.

24)  Współdziałanie z Departamentami Urzędu w zakresie opracowania i realizacji Kontraktu Wojewódzkiego.

25)  Sporządzanie informacji z realizacji budżetu w części dotyczącej wydatków Województwa na wniosek Komisji Budżetu i Finansów.

26)  Opiniowanie umów pod względem finansowym.

27)  Do zadań Działu ds. Funduszy Europejskich należy w szczególności:

a) opiniowanie pod względem finansowym: 

· wniosków aplikacyjnych dla projektów własnych Samorządu Województwa, 

· umów zawieranych w ramach ZPORR na finansowanie projektów / Działań,

b) weryfikacja formalno-rachunkowa:

· rocznego wystąpienia / zapotrzebowania na środki budżetu państwa na współfinansowanie Działania,

· wniosków o prefinansowanie Działania,

· wniosków płatniczych otrzymanych od projektodawców oraz własnych Samorządu Województwa,

· zbiorczych wniosków o refundację wydatków poniesionych w ramach Działania ze środków EFS, obejmujących wnioski płatnicze od projektodawców oraz własne Samorządu Województwa,

· dyspozycji przekazania środków na rzecz projektodawców,

c) obsługa rachunków bankowych prowadzonych dla ZPORR, obejmująca bieżący monitoring i przygotowywanie przelewów,

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-księgowej projektów i Działań w ramach ZPORR, 

e) wprowadzanie dokumentów finansowo-księgowych do zintegrowanego systemu finansowo-księgowego,

f) weryfikacja sprawozdawczości finansowej w zakresie wynikającym 
z ewidencji księgowej,

g) współpraca w zakresie planowania budżetu w części dotyczącej zadań realizowanych ze środków pochodzących z Unii Europejskiej,

h) analiza realizacji budżetu w zakresie wykorzystania środków własnych oraz środków z budżetu państwa na współfinansowanie projektów własnych Samorządu Województwa,

i) współpraca z JW-UMWD w zakresie informacji z wydatkowania środków przyznanych na dane Działanie, 

j) wprowadzanie danych do systemu SIMIK w zakresie przyznanych kompetencji,

k) opracowywanie procedur w zakresie prowadzonych zadań w ramach ZPORR i ich aktualizowanie,

l) sporządzanie innych informacji finansowych dotyczących prowadzonych spraw w ramach ZPORR,

m) przygotowywanie i przekazywanie do archiwum dokumentacji finansowo-księgowej.

4. Do zadań Biura Analiz i Dochodów Budżetu należy w szczególności:

1) Przygotowanie projektu uchwały budżetowej w części dotyczącej dochodów budżetowych.

2) Opracowanie projektów zmian w budżecie w części dotyczącej dochodów budżetowych Województwa.

3) Opracowanie projektu planu i  planu finansowego dochodów  Urzędu.

4) Opracowanie układu wykonawczego w zakresie dochodów budżetowych.

5) Opracowanie harmonogramu realizacji dochodów budżetowych.

6) Prowadzenie ewidencji wystąpień w zakresie pozyskiwania środków finansowych z rezerw celowych budżetu państwa , funduszy, fundacji i źródeł poza budżetowych.

7) Opracowanie wystąpień zbiorczych do Wojewody Dolnośląskiego 
o przekazanie dotacji z budżetu państwa.

8) Ewidencja pozaksięgowa dochodów budżetowych w szczegółowości 
do jednostek i tytułów dochodów.

9) Bieżąca analizy realizacji budżetu Województwa w zakresie dochodów budżetowych.

10)  Bieżąca analiza stanów środków finansowych na rachunkach bankowych budżetu Województwa w zakresie dochodów budżetowych.

11)  Opracowanie procedury oraz współpraca z bankami w zakresie lokat terminowych.

12)  Współpraca z urzędami skarbowymi w zakresie realizacji udziałów Województwa w podatku dochodowym od osób prawnych.

13)  Opracowanie informacji dla właściwych departamentów o wpływie środków finansowych w ramach przyznanych dotacji.

14)  Przygotowanie opinii Skarbnika Województwa w zakresie ulg i umorzeń 
w spłacie wierzytelności Województwa.

15)  Współpraca z właściwymi departamentami w zakresie windykacji należności.

16)  Sporządzanie sprawozdawczości budżetowej w zakresie dochodów budżetowych Urzędu. 

17)  Sporządzanie informacji półrocznych i rocznych z realizacji budżetu w części dotyczącej dochodów budżetowych.

18)  Sporządzanie informacji z realizacji budżetu w części dotyczącej dochodów budżetowych na wniosek Komisji Budżetu i Finansów.

19)  Opracowanie informacji o wykonaniu dochodów uzyskanych z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw majątkowych oraz 
z wykonywania posiadania.

20)  Współpraca z innymi województwami w zakresie analizy planu i wykonania budżetów.

21)  Sporządzanie informacji Regionalnej Izbie Obrachunkowej i radnym sejmiku 
z dokonanych umorzeń i udzielenia ulg w spłacie wierzytelności jednostek organizacyjnych Województwa.

22)  Przygotowywanie miesięcznych/kwartalnych informacji dotyczących przekazywania środków finansowych do podmiotów uprawnionych w zakresie dotacji przyznanych Województwu w ramach kontraktu wojewódzkiego. 

23)  Współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową i Dolnośląskim Urzędem Wojewódzkim.

5. Do zadań Wydziału Finansów i Rachunkowości należy w szczególności:

1) Prowadzenie rachunkowości Województwa i Urzędu.

a) ewidencja księgowa (bilansowa i pozabilansowa) zdarzeń gospodarczych dotyczących funkcjonowania Województwa i Urzędu,

b) opracowywanie Zakładowego Planu Kont oraz innej dokumentacji opisującej zasady prowadzenia rachunkowości oraz ich aktualizacja,

c) opracowywanie Instrukcji obiegu dokumentów finansowo-księgowych oraz jej aktualizacja,

d) przygotowywanie dokumentacji w sprawie inwentaryzacji składników majątkowych Urzędu.

2) Otwarcie i obsługa rachunków bankowych Województwa i Urzędu 
oraz współpraca w tym zakresie z bankiem.

3) Sporządzanie sprawozdawczości statystycznej Urzędu i budżetowej 
w zakresie wydatków budżetowych.

4) Sporządzanie zbiorczej sprawozdawczości budżetowej Województwa.

5) Analiza bilansów jednostek budżetowych, zakładów budżetowych, gospodarstw pomocniczych i funduszy.

6) Sporządzanie bilansu Urzędu, zbiorczych bilansów oraz skonsolidowanego bilansu Województwa.

7) Obsługa finansowa zakładowego funduszu spraw socjalnych.

8) Prowadzenie kasy Urzędu i kasy zapomogowo – pożyczkowej pracowników Urzędu.

9) Weryfikacja sprawozdań finansowych sporządzanych przez jednostki organizacyjne Województwa posiadające osobowość prawną w celu zatwierdzenia przez Zarząd.

10)  Analiza realizacji budżetu Województwa.

11)  Współpraca z właściwymi departamentami w zakresie windykacji należności Urzędu.

12)  Rozliczanie podróży służbowych krajowych i zagranicznych pracowników Urzędu i radnych Województwa.

13)  Rozliczanie ryczałtów samochodowych przyznanych pracownikom Urzędu.

14)  Naliczanie wypłat diet radnym Województwa oraz sporządzenie informacji 
i deklaracji podatkowych w tym zakresie.

15)  Obsługa księgowa Wojewódzkiego Funduszu Zasobem Geodezyjnym 
i Kartograficznym.

16)  Prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku VAT i sporządzanie deklaracji podatkowej w tym zakresie.

6. Bezpośredni nadzór nad działalnością Departamentu pełni Skarbnik.

7. Nadzór nad działalnością Skarbnika sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.
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GABINET MARSZAŁKA

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Gabinetu:

1)   Dyrektor Gabinetu.

2) Dział Obsługi Sekretaryjno – Biurowej.

3) Dział Asystentów.

4) Dział Prasowy.

5) Dział Społecznych Doradców Zarządu.

6) Dział Kontaktów Zewnętrznych.

2. Do zadań Gabinetu Marszałka należy w szczególności:

1) Organizowanie pracy Marszałka wynikającej z funkcji przewodniczącego Zarządu Województwa.

2) Organizacja kontaktów Marszałka z samorządami lokalnymi, administracją rządową parlamentarzystami, instytucjami społecznymi, gospodarczymi, politycznymi, a także z interesantami.

3) Realizacja zadań związanych z wykonywaniem czynności kancelaryjnych,                               a w szczególności:

a) przedkładanie przyjętej korespondencji Marszałkowi i Dyrektorowi Gabinetu,

b) rozdział korespondencji do właściwych jednostek organizacyjnych zgodnie 
z dyspozycją Marszałka lub Dyrektora Gabinetu.

4) Organizacja pracy i obsługa Marszałka i Dyrektora Gabinetu.

5) Przygotowywanie dokumentów i materiałów na potrzeby Marszałka.

6) Współpraca z Wydziałem Współpracy z Zagranicą i Regionami Europejskimi 
w zakresie zagranicznych kontaktów i wyjazdów Marszałka.

7) Prowadzenie książki kontroli Urzędu.

8) Obsługa interesantów zgłaszających się do Marszałka.

9) Utrzymywanie kontaktów z mediami w celu zapewnienia rzetelnej informacji                         o działalności Marszałka, Członków Zarządu, Urzędu i Sejmiku oraz tworzenia ich pozytywnego wizerunku.

10) Systematyczna analiza doniesień medialnych dotyczących pracy Marszałka, Zarządu i Sejmiku, a także funkcjonowania Urzędu oraz bieżącej sytuacji 
w Województwie.

11) Współpraca ze stowarzyszeniem „Związek Województw Rzeczypospolitej Polskiej”.

3. Do zadań Działu Obsługi Sekretaryjno – Biurowej należy w szczególności:

1) Realizacja zadań związanych z wykonywaniem czynności kancelaryjnych, 
a w szczególności:

a) Przedkładanie przyjętej korespondencji Marszałkowi i Dyrektorowi Gabinetu.

b) Rozdział korespondencji do właściwych komórek organizacyjnych zgodnie 
z dyspozycją Marszałka lub Dyrektora Gabinetu.

c) Maszynopisanie dla potrzeb Gabinetu.

  2) Organizacja pracy i obsługa Marszałka i Dyrektora Gabinetu, 
a w szczególności:

a) Prowadzenie kalendarza spotkań Marszałka.

b) Techniczne przygotowywanie spotkań, wyjazdów, narad itp. z udziałem Marszałka.

3) Przechowywanie: pieczątek i pieczęci w dyspozycji sekretariatu, list obecności oraz książek wyjść.

4) Prowadzenie spraw związanych z zaopatrzeniem Gabinetu w materiały biurowe, prasę, dzienniki urzędowe, bilety, itp..

4. Do zadań Działu Asystentów należy w szczególności:

1) Przygotowywanie dokumentów i materiałów na potrzeby Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu.

2) Asystowanie Marszałkowi, Wicemarszałkom i Członkom Zarządu 
w spotkaniach, konferencjach, wizytach, uroczystościach; przygotowywanie materiałów z nimi związanych. 

3) Organizowanie narad Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu 
oraz ewidencjonowanie i nadzorowanie realizacji ustaleń podjętych na tych naradach.

4) Organizowanie kontaktów Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu 
z parlamentarzystami, samorządami lokalnymi oraz instytucjami życia społecznego, gospodarczego, związkowego i kulturalnego.

5) Koordynacja współpracy Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu. 
z przedstawicielami administracji państwowej.

5. Do zadań Działu Prasowego należy w szczególności:

1) Monitorowanie doniesień środków przekazu dotyczących pracy Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu oraz Urzędu i Sejmiku.

2) Formułowanie komunikatów prasowych dotyczących pracy Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu oraz Urzędu i Sejmiku.

3) Utrzymywanie kontaktów z mediami w celu zapewnienia rzetelnej informacji                           o działalności Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu oraz Urzędu 
i Sejmiku, a także tworzenia ich pozytywnego wizerunku.

4) Organizowanie szkoleń pracowników Urzędu mających kontakt 
z przedstawicielami środków masowego przekazu.

5) Opracowywanie wydawnictw informujących o pracy Sejmiku, Zarządu 
i Urzędu.

6. Do zadań Działu Społecznych Doradców Zarządu należy w szczególności:

1) Systematyczna analiza sytuacji ekonomicznej, społecznej, gospodarczej 
oraz politycznej Województwa.

2) Społeczne doradztwo Zarządowi w sprawach ważnych podczas cyklicznych spotkań oraz doraźnych konsultacji.

3) Pobudzanie debaty nad ważnymi sprawami dotyczącymi Województwa 
i poszukiwanie drogi rozwiązań zaistniałych problemów.

7. Do zadań Działu Kontaktów Zewnętrznych należy w szczególności:

1) Gromadzenie materiałów i informacji niezbędnych Marszałkowi 
w wykonywaniu jego obowiązków.

2) Przygotowywanie listów gratulacyjnych, życzeń, podziękowań, kondolencji oraz innych adresów komplementacyjnych, składanych przez Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu

3) Systematyczna analiza doniesień środków przekazu dotyczących sytuacji społecznej, ekonomicznej, politycznej, itp. regionu i ich wybór dla potrzeb Zarządu.

4) Przygotowywanie przemówień dla Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu.

8. Nadzór nad działalnością Gabinetu sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

( 24

KANCELARIA SEJMIKU 

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Kancelarii:

1) Dyrektor Kancelarii,

2) Zastępca Dyrektora.

2. Do zadań Kancelarii Sejmiku należy w szczególności:

1) Przygotowanie i terminowe rozesłanie zawiadomień oraz materiałów na sesje Sejmiku.

2) Zapewnienie technicznej obsługi Sesji.

3) Przygotowywanie i terminowe rozsyłanie zawiadomień oraz materiałów na posiedzenia komisji Sejmiku i klubów radnych.

4) Zapewnienie technicznej obsługi posiedzeń komisji, klubów radnych i sesji Sejmiku.

5) Organizacja spotkań i posiedzeń z udziałem Przewodniczącego Sejmiku oraz obsługa jego kontaktów z mediami.

6) Pomoc Radnym w zakresie wynikającym z pełnionego przez nich mandatu.

7) Opracowanie uchwał będących przedmiotem Sesji, w brzmieniu ustalonym przez Radnych na Sesji oraz przekazanie uchwał Marszałkowi. 

8) Czuwanie nad terminowością przekazywania dokumentów (delegacji, oświadczeń, biletów) Skarbnikowi.

9) Prowadzenie urzędowej korespondencji przychodzącej i wychodzącej 
z Kancelarii oraz korespondencji radnych, w tym prowadzenie rejestru interpelacji, przekazywanie ich według właściwości.

10) Współpraca z Dyrektorem Generalnym w zakresie prawidłowego przygotowywania materiałów na posiedzenia Sejmiku.

11) Przekazywanie uchwał Sejmiku podlegających publikacji 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego Wojewodzie Dolnośląskiemu.

3. W zakresie przygotowania materiałów na Sesję:

1) Prowadzenie rejestru uprzednio sprawdzonych pod względem formalnym materiałów, które zostały skierowane z wnioskiem o uwzględnienie 
w porządku obrad.

2) Powielanie i przekazywanie Przewodniczącemu materiałów określonych 
w ww. ustępie.

3) Przekazywanie radnym materiałów związanych z poszczególnymi punktami porządku obrad sesji Sejmiku, zatwierdzonego przez Przewodniczącego Sejmiku.

4. W zakresie obsługi Sesji:

1) Obsługa Przewodniczącego, a w szczególności:

a) przygotowanie odpowiednich materiałów do poszczególnych punktów porządku obrad w tym wykazu interpelacji, które wpłynęły w okresie między sesyjnym wraz z informacją o sposobie ich rozpatrzenia,

b) przekazywanie na bieżąco wszelkich wniosków wpływających w trakcie Sesji w trybie i na zasadach przewidzianych w Statucie,

c) bieżąca aktualizacja list radnych zgłaszających gotowość do zabrania głosu na forum Sejmiku.

2) Obsługa techniczna Sesji w zakresie:

a) zapewnienia nagłośnienia oraz fonicznej rejestracji przebiegu obrad,

b) liczenia głosów,

c) powielania i dystrybuowania materiałów.

5. W zakresie obsługi posiedzeń komisji sejmikowych:

1) Współpraca z przewodniczącym komisji i w uzgodnieniu z nim:

a) przygotowanie zawiadomienia o terminie i porządku posiedzenia,

b) powielanie i przekazywanie radnym materiałów będących przedmiotem prac komisji.

2) Przekazywanie członkom komisji dokumentów wskazanych przez Przewodniczącego Sejmiku oraz kopie projektów uchwał wymagających zaopiniowania przez komisję.

3) Terminowe przekazywanie wniosków, stanowisk i opinii podjętych przez komisję i zatwierdzonych przez jej przewodniczącego, osobom przez niego wskazanym.

6. W zakresie obsługi klubów radnych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące komisji. Z posiedzeń klubów sporządza się na piśmie wyłącznie treść przyjętych stanowisk.

7. W zakresie obsługi radnych Województwa:

1) Odpowiedzialność za terminowe przekazywanie materiałów, które wpłynęły 
do Kancelarii z wnioskiem o ich doręczenie radnym.

2) Prowadzenie rejestru składanych na piśmie interpelacji i w tym zakresie:

a) nadawanie kolejnych numerów wpływającym interpelacjom, 

b) sprawdzenie pod względem formalnym, ustalonym w Statucie,

c) przygotowywanie Przewodniczącemu wykazu interpelacji, które wpłynęły 
do Kancelarii w okresie między sesjami, z informacją o sposobie i przebiegu jej załatwienia.

3) Przekazywanie Przewodniczącemu wniosków o poszerzenie porządku obrad Sesji.

4) W zakresie obsługi krajowych i zagranicznych wyjazdów służbowych radnych, Kancelaria koordynuje plany wyjazdów jak również, w porozumieniu ze Skarbnikiem, sporządza dokumenty będące podstawą zwrotu kosztów podróży lub zapewnieniem środków finansowych na pokrycie kosztów wyjazdów.

8. W zakresie organizacji spotkań i posiedzeń z udziałem Przewodniczącego Sejmiku Kancelaria dokonuje uzgodnień ich terminów oraz przygotowuje materiały informacyjne.

9. W zakresie prowadzenia wszystkich spraw związanych z obiegiem informacji                                     i korespondencji pomiędzy Sejmikiem, a Urzędem oraz pomiędzy Sejmikiem, 
a Zarządem, Kancelaria czuwa nad terminowym przekazywaniem wszelkiej korespondencji przychodzącej i wychodzącej. 

10. Nadzór nad Kancelarią Sejmiku sprawuje Marszałek w porozumieniu 
z Przewodniczącym Sejmiku z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 25

KANCELARIA ZARZĄDU

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Kancelarii:

1) Dyrektor Kancelarii.
2. Do zadań Kancelarii Zarządu należy w szczególności:

1) Obsługa posiedzeń Zarządu.

2) Obsługa kancelaryjno – biurowa Zarządu oraz obsługa interesantów.

3) Prowadzenie rejestru i ewidencjonowanie aktów prawnych Zarządu.

4) Koordynacja przygotowania materiałów na posiedzenia Zarządu.

5) Koordynacja wykonania aktów prawnych organów Samorządu Województwa przez Urząd i inne jednostki organizacyjne Województwa.

6) Przekazywanie Uchwał Zarządu do Wojewody.

7) Przekazywanie do publikacji aktów prawnych Zarządu.

8) Prowadzenie po przekazaniu przez Kancelarię Sejmiku, rejestru wniosków, interpelacji i zapytań radnych oraz kontrola terminowości udzielania odpowiedzi.

9) Opracowywanie okresowych informacji i sprawozdań z przebiegu wykonania                    uchwał Zarządu.

10) Współpraca z Dyrektorem Generalnym w zakresie prawidłowego przygotowywania materiałów na posiedzenia Zarządu.

11)  Współpraca z Działem Prasowym Urzędu w zakresie informowania środków masowego przekazu o pracy Zarządu.

12)  Zapewnienie sprawnego i terminowego obiegu uchwał i innych materiałów Zarządu.

13)  Zapewnienie sprawnego obiegu dokumentów między Zarządem, a Urzędem                        i Sejmikiem.

14) Przekazywanie do Kancelarii Sejmiku projektów uchwał Sejmiku, również 
w wersji elektronicznej, bezpośrednio po zaakceptowaniu ich przez Zarząd.

15) Informowanie jednostek organizacyjnych Urzędu oraz jednostek organizacyjnych Województwa o podjętych przez Zarząd uchwałach 
i postanowieniach.

3. Nadzór nad Kancelarią Zarządu sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 26

GEODETA WOJEWÓDZTWA - WYDZIAŁ GEODEZJI I KARTOGRAFII

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną wydziału:

1) Geodeta Województwa - Dyrektor Wydziału.

2) Zastępca Dyrektora.

a) Sekretariat.

3) Oddział do spraw Geodezji i Kartografii oraz koordynacji prac urządzeniowo – rolnych.

4) Oddział do spraw Rekultywacji Gruntów Rolnych.

5) Wojewódzki Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

a) Oddział Obsługi Zasobu,

b) Oddział Technicznej Obsługi Systemu Informacji Przestrzennej.

2. Do zadań Geodety Województwa należy w szczególności:

1) Kształtowanie polityki w zakresie geodezji i kartografii w regionie oraz prowadzenie, gromadzenie i udostępnianie wojewódzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

2) Dysponowanie środkami Wojewódzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

3) Udział w integrowaniu działań Służby Geodezyjnej i Kartograficznej.

4) Kontrola działalności geodezyjnej i kartograficznej w zakresie przestrzegania przepisów obowiązujących przy wykonywaniu prac geodezyjnych 
i kartograficznych oraz właściwego obiegu, wykorzystania i reprodukowania materiałów geodezyjnych i kartograficznych.

5) Współpraca z działającymi na terenie Województwa jednostkami administracji rządowej i jednostkami samorządu terytorialnego oraz wyspecjalizowanymi 
w dziedzinie geodezji i kartografii uczelniami, szkołami, organizacjami gospodarczymi i społeczno-zawodowymi.

3.  Do zadań Wydziału Geodezji i Kartografii należy w szczególności:

1) Prowadzenie Wojewódzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym 
i Kartograficznym.

2) Nadzór nad prowadzeniem czynności techniczno – finansowych Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych.

3) Wykonywanie i udostępnianie map tematycznych i topograficznych Województwa.

4) Wdrażanie nowych technik i technologii oraz organizowanie szkoleń w tym zakresie.

5) Prowadzenie wojewódzkich baz danych wchodzących w skład Krajowego Systemu Informacji o Terenie oraz budowa i wdrażanie DSIP.

6) Sporządzanie wojewódzkich zestawień zbiorczych danych objętych ewidencją gruntów i budynków.

7) Sporządzanie planów finansowych i rzeczowych Wojewódzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym i Terenowym Funduszem Ochrony Gruntów Rolnych.

8) Analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac urządzeniowo – rolnych.

9) Monitorowanie zmian w sposobie użytkowania gruntów oraz ich bonitacji.

10)  Współdziałanie z Pełnomocnikiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych                         i Kancelarią Tajną w zakresie ochrony tajemnicy państwowej i służbowej dotyczącej działalności geodezyjnej i kartograficznej.

11) Udział w przygotowywaniu dokumentów programowych oraz wdrażanie ZPORR.

12) Wdrażanie Sektorowego Programu Operacyjnego (SPO) w ramach Działania 2.2 – scalanie gruntów.

4. Do zadań Oddziału do spraw Geodezji i Kartografii oraz koordynacji prac urządzeniowo – rolnych należy w szczególności:

1) Sporządzanie wojewódzkiego zestawienia zbiorczego danych objętych ewidencją gruntów i budynków.

2) Prognozowanie i planowanie prac geodezyjno – kartograficznych.

3) Przygotowywanie warunków technicznych zlecanych prac geodezyjnych                                i kartograficznych.

4) Współpraca z Dolnośląskim Biurem Geodezji i Terenów Rolnych w tym:

a) koordynacja zleconych robót geodezyjno - kartograficznych,

b) zlecanie i odbiór robót,

c) ustalenie asortymentu, zakresu i metod wykonywania robót geodezyjno - kartograficznych i urządzeniowo – rolnych,

d) koordynowanie planów robót,

e) wnioskowanie w sprawach potrzeb finansowych,

f) opracowywanie wszelkich informacji i sprawozdań w tym zakresie.

5) Prowadzenie i prognozowanie wykonania i aktualizacji map topograficznych.

6) Zlecenie i odbiór wykonywanych map topograficznych i tematycznych.

7) Analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac urządzeniowo-rolnych.

8) Monitorowanie zmian w sposobie użytkowania gruntów oraz ich bonitacji.

9) Opracowywanie dokumentacji (Specyfikacje Istotnych Warunków Zamówienia).

10)  Techniczne zabezpieczenia systemów informatycznych.

11)  Współpraca regionalna i międzynarodowa w sprawie Krajowego Systemu Informacji o Terenie oraz Dolnośląskiego Systemu Informacji Przestrzennej.

12)  Prace związane z budową Bazy Danych Topograficznych (TBD).

13)  Sporządzanie wojewódzkich planów finansowych.

14)  Prowadzenie spraw związanych z ochroną tajemnicy państwowej i służbowej.

15)  Opracowanie wszelkich informacji i sprawozdań w tym zakresie.

16) Przygotowanie projektów Uchwał Zarządu i sejmiku w zakresie prowadzenia zadań.

17) Prowadzenie spraw dotyczących ZPORR w zakresie:

a) przygotowanie wniosków aplikacyjnych,

b) przygotowanie wniosków o prefinansowanie,

c) prowadzenie monitoringu realizacji zadań,

d) sporządzanie okresowych, rocznych i końcowych raportów z realizacji zadań,

e) realizacja projektów oraz przechowywanie i archiwizacja dokumentów.

18) Wdrażanie Działania 2.2 – scalanie gruntów w ramach SPO, w tym:

a) ocena wniosków o pomoc finansową pod względem formalnym 
i merytorycznym,

b) przygotowanie propozycji list rankingowych projektów na Regionalny Komitet Sterujący (RKS),

c) zawieranie umów finansowych z beneficjentami pomocy,

d) przyjmowanie wniosków o płatność,

e) ocena wniosków o płatność pod względem formalnym i merytorycznym oraz weryfikacja rachunkowa wniosków,

f) przeprowadzanie kontroli,

g) przekazywanie dokumentacji dotyczącej płatności do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

h) przygotowywanie i przekazywanie za pośrednictwem koordynatora 
do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi raportów monitorujących,

i) współpraca z innymi jednostkami zaangażowanymi we wdrażanie Działań w ramach SPO,

j) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych w zakresie swoich kompetencji dotyczących wdrażania Działania,

k) przechowywanie i archiwizacja dokumentów.

5. Do zadań Oddziału do spraw Rekultywacji Gruntów Rolnych należy 
w szczególności:

(oddział stanowią inspektorzy terenowi wykonujący swoje zadania bezpośrednio w terenie -Pracownie Terenowe)

1) Nadzór nad prowadzeniem Terenowego Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych.

2) Weryfikacja wniosków jednostek administracji samorządowych 
o dofinansowanie z TFOGR zadań dotyczących rekultywacji łącznie 
z wywiadem terenowym.

3) Rozdysponowanie środków TFOGR na poszczególne zadania w imieniu Zarządu.

4) Sporządzanie decyzji lub porozumień dotyczących przyznania lub odmowy środków na realizację wnioskowanych zadań rekultywacyjnych.

5) Kontrola realizacji inwestycji, postępu robót, zgodności realizacji robót 
z dokumentacją techniczną, udział w komisjach odbioru robót, oraz przeglądach geodezyjnych.

6) Przyjmowanie i sprawdzanie pod względem merytorycznym faktur 
za wykonane roboty wraz z niezbędną dokumentacją.

7) Udział w postępowaniu o udzielenie zamówień publicznych dot. robót rekultywacyjnych.

8) Wykonywanie niezbędnej sprawozdawczości w tym zakresie.

9) Sporządzanie wojewódzkich planów rzeczowo - finansowych, przygotowywanie i wykonywanie Uchwał Zarządu dotyczących realizacji poszczególnych asortymentów prac rekultywacyjnych finansowanych 
z TFOGR.

10) Przygotowanie projektów Uchwał Zarządu w sprawie umorzeń, odroczeń, rozłożenia na raty opłat rocznych z tytułu wyłączenia gruntów i przygotowanie opinii w tych sprawach.

11) Wydawanie decyzji w imieniu Marszałka o umorzeniu opłat z tytułu wyłączenia gruntów z produkcji rolnej pod inwestycje użyteczności publicznej.

6. Wojewódzki Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej:

1) Do zadań Oddziału Obsługi Zasobu należy w szczególności:

c) gromadzenie, prowadzenie i udostępnianie wojewódzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

d) prowadzenie wojewódzkich baz danych wchodzących w skład krajowego systemu informacji o terenie,

e) udostępnianie map topograficznych i tematycznych oraz wdrażanie technik 
i technologii cyfrowych,

f) przyjmowanie od wykonawców prac geodezyjnych i kartograficznych 
oraz wydawanie materiałów, niezbędnych do ich wykonania,

g) kontrola techniczna operatów przyjmowanych do zasobu wojewódzkiego,

h) prowadzenie obsługi zasobu oraz jego modernizacja,

i) wycofywanie materiałów, które utraciły przydatność użytkową zgodnie 
z instrukcją techniczną 0-4,

j) sprzedaż map topograficznych i tematycznych,

k) reprodukowanie, rozpowszechnianie w zakresie zasobu wojewódzkiego (zgodnie z udzielonym zezwoleniem),

l) przygotowywanie planów szkoleń z zakresu stosowania nowych technologii jak i zasad gromadzenia i prowadzenia zasobu wojewódzkiego.

m) sporządzanie planu finansowego Wojewódzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz sporządzanie niezbędnej sprawozdawczości w tym zakresie.

2) Do zadań Oddziału Technicznej Obsługi Systemu Informacji Przestrzennej należy w szczególności:

a) zakładanie i aktualizacja baz danych,

b) prowadzenie agregacji danych wojewódzkich baz w ramach DSIP,

c) wdrożenie numerycznego modelu terenu (NMT),

d) zakładanie i prowadzenie Bazy Danych Topograficznych (TBD). 

7. Pracą Wydziału kieruje Geodeta Województwa - Dyrektor Wydziału Geodezji                             

    i Kartografii podległy w zakresie funkcjonalnym właściwemu Wicemarszałkowi.

8. Merytoryczny nadzór nad działalnością Geodety Województwa sprawuje Marszałek.
§ 27

WYDZIAŁ WSPÓŁPRACY Z ZAGRANICĄ I REGIONAMI EUROPEJSKIMI

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną wydziału:

1) Dyrektor Wydziału.

2) Dział Współpracy z Zagranicą.

3) Dział Współpracy z Regionami Europejskimi.

2. Do zadań Wydziału Współpracy z Zagranicą i Regionami Europejskimi należy w szczególności:

1) Opracowywanie projektów „Priorytetów Współpracy Zagranicznej Województwa Dolnośląskiego” oraz projektów ich aktualizacji.

2) Współpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Województwa, Urzędu, administracji rządowej, samorządami lokalnymi, organizacjami pozarządowymi i innymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie realizacji współpracy zagranicznej Województwa.

3) Przygotowywanie projektów porozumień, listów intencyjnych, protokołów wykonawczych oraz innych dokumentów stanowiących podstawę prowadzonej współpracy zagranicznej.

4) Opracowywanie planów i programów współpracy zagranicznej 
oraz koordynacja ich realizacji.

5) Koordynacja i monitorowanie realizacji zadań wynikających z podpisanych porozumień o współpracy zagranicznej. 

6) Merytoryczne przygotowanie programów i obsługa delegacji zagranicznych 
w ramach prowadzonej współpracy zagranicznej.

7) Prowadzenie obsługi międzynarodowych kontaktów Sejmiku, Zarządu 
i Urzędu.

8) Prowadzenie spraw związanych z uczestnictwem w międzynarodowych zrzeszeniach regionalnych i innych formach instytucjonalnej współpracy regionalnej.

9) Prowadzenie w imieniu Marszałka nadzoru nad Regionalnym Biurem Województwa Dolnośląskiego w Brukseli.

3. Do zadań Działu Współpracy z Zagranicą należy w szczególności:

1) Opracowywanie projektów nowelizacji Uchwały Sejmiku „Priorytety Współpracy z Zagranicą”.

2) Opracowywanie projektów dokumentów będących podstawą podejmowanej przez Samorząd Województwa współpracy zagranicznej.

3) Opracowywanie projektów rocznych i wieloletnich programów, i planów współpracy oraz sporządzanie sprawozdań i informacji w tym zakresie.

4) Dokonywanie okresowej oceny prowadzonej współpracy, rozpatrywanie 
oraz przygotowywanie propozycji podjęcia współpracy z nowymi regionami partnerskimi oraz analizowanie otrzymywanych w tym zakresie propozycji.

5) Obsługa protokolarna kontaktów Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu z korpusem dyplomatycznym i konsularnym.

6) Współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej oraz innymi podmiotami realizującymi lub mogącymi uczestniczyć w prowadzonej przez samorząd Województwa współpracy międzynarodowej w zakresie przygotowania wizyt i wyjazdów delegacji zagranicznych oraz realizacji zadań wynikających z podpisanych porozumień.

7) Realizacja i koordynacja zadań wynikających z przynależności 
do międzynarodowych zrzeszeń międzyregionalnych oraz uczestnictwa 
w instytucjonalnych formach współpracy regionalnej.

8) Prowadzenie nadzoru i bieżącej współpracy z Regionalnym Biurem Województwa Dolnośląskiego w Brukseli.

9) Współpraca ze Stowarzyszeniem „Dolny Śląsk w Unii Europejskiej” oraz innymi potencjalnymi partnerami Regionalnego Biura Województwa Dolnośląskiego w Brukseli.

10) Opracowywanie materiałów do planu rzeczowo – finansowego w części dotyczącej współpracy z zagranicą i Regionalnego Biura Województwa Dolnośląskiego w Brukseli.

4. Do zadań Działu Współpracy z Regionami Europejskimi należy 
w szczególności:

1) Rozwijanie współpracy z Regionami Europejskimi, z którymi Województwo podpisało stosowne porozumienia:

a) z partnerami współpracy transgranicznej: Wolne Państwo Saksonia (Niemcy), Czeskie Kraje Kralowohradeckie, Liberecki, Pardubicki,

b) z partnerami z Europy Zachodniej: Alzacja (Francja), Dolna Saksonia (Niemcy), WestMidlands (Wielka Brytania),

c) z partnerami z Europy Południowej:  Emilia – Romania (Włochy), Castilia i Leon (Hiszpania),
d) z partnerami z Europy Północnej: Vastmanland  (Szwecja), Ringjobing (Dania),
e) z partnerami z Europy Wschodniej: Obwód Leningradzki (Federacja Rosyjska), Obwody Kirowogradzki i Dniepropietrowski (Ukraina).
2) Doraźna współpraca z innymi regionami, z którymi nie zostały zawarte porozumienia, a wynikająca z określonych potrzeb Województwa w tym zakresie.
3) Przygotowywanie projektów dokumentów wykonawczych do zawartych porozumień.
4) Dokonywanie okresowej oceny prowadzonej współpracy z regionami 
oraz programów współpracy.

5) Ścisła współpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzędu oraz jednostkami organizacyjnymi Województwa w zakresie realizacji zawartych porozumień 
o współpracy.

6) Współpraca z instytucjami administracji rządowej, samorządami lokalnymi 
i innymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie prowadzonej współpracy z regionami europejskim.

7) Koordynacja realizacji zadań wynikających z podpisanych porozumień 
o współpracy z regionami europejskimi w tym Koordynacja działania powoływanych dla realizacji porozumień o współpracy dwustronnych grup roboczych, współprzewodniczenie oraz pełnienie roli sekretariatu.

8) Obsługa merytoryczna i organizacyjna wizyt składanych przez Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu w regionach, z którymi prowadzona jest współpraca.

9) Opracowywanie, koordynacja i realizacji programów wizyt w województwie delegacji z regionów, z którymi prowadzona jest współpraca. 

10) Realizacja i koordynacja zadań wynikających z udziału Samorządu Województwa w pracach Komisji Międzyrządowych do Spraw Współpracy Międzyregionalnej i Transgranicznej.

11) Udział w zagranicznych przedsięwzięciach promocyjnych organizowanych 
w regionach partnerskich Województwa.

12) Opracowywanie planu rzeczowo finansowego w zakresie współpracy 
z regionami europejskimi i przynależności do międzynarodowych zrzeszeń regionalnych.

5. Nadzór nad działalnością Wydziału sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień ( 5 niniejszego Regulaminu.

§ 28

BIURO NADZORU WŁAŚCICIELSKIEGO

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Biura:

1) Dyrektor Biura.

2. Do zadań Biura Nadzoru Właścicielskiego należy w szczególności:

1) Prowadzenia spraw związanych z wykonywaniem praw korporacyjnych 
i majątkowych Województwa w spółkach, w szczególności:

a) przygotowywanie projektów aktów stanowiących, w tym projektów uchwał Sejmiku,

b) przygotowywanie analiz i procedur zbywania akcji i udziałów.

2) Prowadzenie ewidencji spółek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotów.

3) Współpraca z innymi wspólnikami i akcjonariuszami spółek.

4) Współpraca z organami spółek.

5) Przygotowywanie uchwał zarządu o powoływaniu i odwoływaniu wskazanych osób jako członków rad nadzorczych.

6) Opiniowanie planów, programów oraz wniosków spółek przedkładanych Zarządowi i Sejmikowi.

7) Monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej spółek oraz przygotowywanie materiałów i analiz dla reprezentantów Województwa na zgromadzeniach wspólników i akcjonariuszy.

8) Nadzór i realizacja nad postanowieniami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

9) Przygotowywanie projektów dokumentów, w tym uchwał, opinii i informacji 
na zgromadzenie wspólników lub walne zgromadzenie.

10) Prowadzenie wspólnych projektów Województwa i spółek.

11) Przygotowywanie informacji dla Zarządu o działaniach podejmowanych przez spółki.

12) Współdziałanie z organami administracji rządowej, organami samorządów terytorialnych, jednostkami gospodarczymi oraz innymi instytucjami 
w sprawach wchodzących w zakres działalności Biura.

13) Koordynacja zadań i prowadzenie dokumentacji w zakresie dysponowania prawami majątkowymi z akcji i udziałów należących do Województwa 
w spółkach oraz przystępowania do spółek nowo powstałych.

14) Prowadzenie spraw kadrowych przedstawicieli Województwa wchodzących 
w skład organów spółek.

15) Współpraca i współdziałanie z Dyrektorem Generalnym w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Biura.

3. Nadzór nad Biurem sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

( 29

BIURO DO SPRAW BHP I PPOŻ. 

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Biura:

1) Główny Specjalista
2. Do zadań Biura do spraw BHP i PPOŻ. należy w szczególności:

1) Prowadzenie całokształtu prac związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy                    oraz ochroną przeciwpożarową. 

2) Prowadzenie szkoleń oraz dokumentacji z zakresu bhp, a także wypadkowej.

3) Nadzór nad przestrzeganiem przepisów ppoż. i bhp w Urzędzie.

4) Współpraca z ZUS w zakresie spraw bhp.

5) Przygotowywanie projektów rozwiązań technicznych, organizacyjnych 
i prawnych z zakresu działania Biura.

6) Współpraca i współdziałanie z Dyrektorem Generalnym w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Biura.

3. Nadzór nad działalnością Biura do spraw BHP i PPOŻ. sprawuje, w imieniu Marszałka, Dyrektor Generalny z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 30

BIURO AUDYTU WEWNĘTRZNEGO

1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Biura:

1) Dyrektor Biura.

2. Do zadań Biura Audytu Wewnętrznego należy w szczególności:

1) Opracowanie planu audytu wewnętrznego na dany rok.

2) Przedkładanie Marszałkowi:

a) sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

b) rocznego planu audytu wewnętrznego,

c) programu zadania audytowego,

d) sprawozdań z wykonania audytu wewnętrznego.

3) Dokonywanie analizy i oceny systemów obejmujących gromadzenie, zarządzanie i wydatkowanie środków publicznych.

4) Analizy i oceny sprawozdań finansowych oraz dokładności zawartych w nich informacji.

5) Dokonywanie oceny adekwatności, efektywności i skuteczności systemów kontroli, w tym przestrzegania procedur, zarządzania ryzykiem i kierowania Urzędem.

6) Opracowanie sprawozdań z przeprowadzonych audytów wewnętrznych wraz 
z uwagami i wnioskami.

7) Informowanie Marszałka o przypadku naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

8) Wystąpienie do Marszałka – w miarę potrzeb – o powołanie w skład zespołu audytowego rzeczoznawców.

9) Prowadzenie akt stałych i akt bieżących audytu wewnętrznego.

10) Współdziałanie z organami kontroli państwowej i samorządowej.

3. Nadzór nad Biurem sprawuje Marszałek z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 31

PEŁNOMOCNIK DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH 
I KANCELARIA TAJNA
1. Odpowiednio do ilości przyznanych etatów ustala się następującą strukturę organizacyjną Pełnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych 
i Kancelarii Tajnej:

1) Pełnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

2) Kancelaria Tajna.

2. Do zadań Pełnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych 
i Kancelarii Tajnej należy w szczególności:

1) Współpraca z jednostkami organizacyjnymi służb ochrony państwa.

2) Ochrona informacji niejawnych.

3) Wykonywanie zadań wynikających z ustawy o ochronie informacji niejawnych.

4) Prowadzenie rejestru dokumentów niejawnych i ich przechowywanie.

5) Wydawanie dokumentów oznaczonych klauzulą „tajności” lub osobom uprawnionym.

6) Kontrola obiegu dokumentów niejawnych.

7) Szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych.

8) Utrzymywanie stałych kontaktów z instytucjami państwowymi.

9) Opracowywanie raportów, dotyczących stanu bezpieczeństwa publicznego dla potrzeb Marszałka i Zarządu.

10)  Współpraca i współdziałanie z Dyrektorem Generalnym w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Kancelarii.

11)  Współdziałanie z Departamentami w sprawach mających wpływ na obronność i bezpieczeństwo publiczne.

3. Pełnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada randze Dyrektora Wydziału, bądź Biura. 

4. Pracą Kancelarii kieruje Kierownik Kancelarii podległy Pełnomocnikowi Ochrony do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

5. Nadzór nad działalnością Kancelarii Tajnej sprawuje, w imieniu Marszałka, Dyrektor Generalny z zachowaniem postanowień § 5 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAŁ VIII

ZASADY PODPISYWANIA KORESPONDENCJI URZĘDU
§ 32

1. Do podpisu Marszałka zastrzega się pisma i dokumenty:

1) Kierowane do naczelnych organów władzy państwowej oraz naczelnych 
i centralnych organów administracji rządowej.

2) Kierowane do Najwyższej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej 
i innych instytucji kontroli w związku z prowadzonymi przez nie postępowaniami.

3) Związane z kontaktami zagranicznymi.

4) Decyzje i postanowienia w rozumieniu przepisów kodeksu postępowania administracyjnego chyba, że Marszałek udzielił stosownych upoważnień.

2. Ponadto Marszałek podpisuje:

1) Dokumenty w sprawach związanych ze stosunkiem pracy pracowników samorządowych oraz kierowników jednostek organizacyjnych Województwa, chyba, że Marszałek udzielił stosownych upoważnień.

2) Pisma okolicznościowe, listy gratulacyjne.

3) Upoważnienia do przeprowadzenia kontroli i wystąpienia pokontrolne kierowane do jednostek kontrolowanych.

3. W przypadku nieobecności Marszałka, korespondencję zastrzeżoną do jego podpisu podpisuje upoważniony przez niego Wicemarszałek.

4. Pisma podpisują:

1) Wicemarszałkowie, inni Członkowie Zarządu i Skarbnik oraz Dyrektor Generalny - w sprawach przez nich nadzorowanych, zgodnie z ustalonym przedmiotem zadań.

2) Dyrektorzy Departamentów, Wydziałów i Biur - w sprawach należących do zakresu działania podległych im jednostek organizacyjnych.

3) Inni pracownicy w zakresie ustalonym właściwym upoważnieniem. 

5. Dokumenty przedkładane do podpisu Marszałkowi i innym Członkom Zarządu muszą być parafowane na jednej z kopii przez osobę sporządzającą, Dyrektora jednostki organizacyjnej oraz w uzasadnionych przypadkach przez radcę prawnego jako nie budzące zastrzeżeń pod względem formalno - prawnym.

6. Zasady podpisywania dokumentów finansowo - księgowych określa Instrukcja Obiegu Dokumentów Finansowo – Księgowych.

7. Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentów odbywa się według zasad określonych w Instrukcji Kancelaryjnej.

ROZDZIAŁ IX

ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA I ZAŁATWIANIA 
SKARG I WNIOSKÓW
§ 33

1. Skargi i Wnioski wpływające do Urzędu rozpatrują i załatwiają:

1) Marszałek - w sprawach dotyczących Dyrektora generalnego, Skarbnika, dyrektorów i kierowników jednostek organizacyjnych Województwa, a także na działalność dyrektorów i kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu bezpośrednio podporządkowanych.

2) Wicemarszałkowie, Członkowie Zarządu, Skarbnik i Dyrektor Generalny 
w sprawach objętych zakresem działania nadzorowanych jednostek organizacyjnych Urzędu

3) Dyrektorzy Departamentów, Wydziałów i Biur - w sprawach dotyczących działalności podległych jednostek organizacyjnych i pracowników.

§ 34

1. Skargi i wnioski składane i przekazywane do organów samorządu Województwa 
i Urzędu, podlegają rejestracji w centralnym rejestrze skarg i wniosków prowadzonym w Wydziale Kontroli, Skarg i Wniosków. Po zarejestrowaniu skarga lub wniosek załatwiane są przez właściwe ze względu na ich przedmiot jednostki organizacyjne Urzędu.

2. Przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wniosków powierza się:

1) Wydziałowi Kontroli, Skarg i Wniosków w zakresie dotyczącym spraw podlegających rozpatrzeniu przez Marszałka, Dyrektora Generalnego oraz obejmującym działania kilku jednostek organizacyjnych Urzędu,

2) Dyrektorom Departamentów w zakresie spraw podlegających rozpatrzeniu przez Wicemarszałka, Członka Zarządu, Skarbnika oraz dotyczących właściwości podległych jednostek organizacyjnych Urzędu.

3. Skargę lub wniosek zwraca się wraz z kopią zawiadomienia o sposobie ich załatwienia do Wydziału Kontroli, Skarg i Wniosków.

4. Szczegółowy sposób oraz dni i godziny przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wniosków ustala Marszałek.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 35

Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzędu są odpowiedzialni za egzekwowanie przestrzegania przez pracowników postanowień Regulaminu.

§ 36

Prawo interpretacji Regulaminu przysługuje Zarządowi.

§ 37

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące oraz Statut Województwa.

§ 38

Zmiana postanowień Regulaminu może nastąpić w trybie właściwym dla jego ustalenia.
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